CAMARA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP. 39.248-000 CNPJ: 38.522.827/0001-38

PROPOSICAO DE LEI 10, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E PROVISORIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Morro da Garca, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal, para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, conforme preceitua o artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal.

8§ 1° Considera-se, necessidade temporaria de excepcional interesse publico, aquela que comprometa
a prestacédo continua e eficiente dos servicos proprios da administracdo e que ndo possa ser satisfeita
com a utilizacdo dos recursos humanos de que dispde a administracdo publica, contratagdes em
virtude da insuficiéncia de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

8 2° A hipotese de necessidade temporaria de excepcional interesse publico visa suprir a caréncia
de pessoal nas areas de: saude, educacdo, assisténcia social, obras, transportes e servi¢os urbanos,
em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores, detentores de cargos, encargos e servicais;
quando o servico publico estiver incapaz de desempenhar a contento, com o quadro remanescente,
as atividades fins.

Art. 2° A contratacdo por prazo determinado, de que trata esta Lei, se aplica o regime juridico
administrativo especial, conforme disposto no § 13 do Artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 3° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de acordo com o
valor do vencimento constante no plano de cargos e salarios.

81°. A contratacdo de pessoal para jornada diaria inferior a 08 (oito) horas diérias e inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais dar-se-a com a devida reducédo proporcional de remuneracao,
observada a conveniéncia da administracéo.

82° Aos contratados ficam assegurados as seguintes vantagens pecuniérias:
| — Diarias de Viagens;

Il — Adicional de periculosidade e adicional noturno;

Il — Horas-extras.

Art. 4° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — por interesse publico; declarado pelo Poder Executivo Municipal
Il - pelo término do prazo contratual,
I11 - por iniciativa do contratado;
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IV - imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e proibicoes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores;

81° Os Contratos temporarios, ora autorizados, terdo vigéncia de até 10 (dez) meses, facultada a
prorrogagéo por mais 04 (quatro) meses, e serdo firmados conforme interesse conveniéncia e
necessidade da administracdo. O periodo de contratacdo, quando for o caso, ocorrera entre 1°
(primeiro) de marcgo e 30 (trinta) de novembro.

82°. O objeto do contrato ensejara a contratacdo de servidores temporéarios / provisorios, com prazo,
carga horaria / dia e remuneracdo determinados e pactuados em Contrato, fazendo um rodizio entre
as pessoas pretendentes a contratacdo temporaria e provisoria.

83° Os contratados atenderdo em todas as areas da Administracdo Municipal, visando a manutencéao
dos servicos prestados a populacdo, com qualidade e de maneira equitativa.

84° Devera ser priorizada a contratagdo de desempregados num periodo igual ou superior a 12
(doze) meses, ou aqueles, comprovadamente, em situacao de risco; dependentes quimicos e em
estado de vulnerabilidade socio — econdmico.

Art. 5° Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais acrescidas de 1/3
(um tergo), saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens e gratificacdo natalina
proporcional.

8 1° Nos casos de rescisdo de contrato por infragdo aos deveres e proibicdes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores, o servidor tera direito apenas ao saldo dos vencimentos, férias e
gratificacdo, proporcionais.

8§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Pablica, antes do prazo contratual, ndo
enseja o direito a qualquer indenizacdo, com excecao das vantagens previstas no caput deste artigo.

Art. 6° As contratacGes somente poderao ser feitas com observancia de disponibilidade
orcamentaria, observados os limites dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal e mediante
prévia autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7°. As contratagOes serdo realizadas mediante contrato administrativo, especificando-se:
I. as partes;

I1. 0 objeto;

I11. o fundamento legal;

IV. o prazo;

V. 0 regime de execugé&o;

VI. a remuneracdo, condi¢bes de pagamento e criterio de reajuste, quando for o caso;

VII. a dotagdo orcamentaria; e

VIII. o foro competente.

Art. 8° Fica incluido neste diploma legal, a autorizacao para contratacdo de pessoal, para atender a
prestacdo de servicos avulsos, temporarios, por prazo determinado e provisorio, de excepcional
relevancia do interesse publico.
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8 1° As contratagdes podem ser na modalidade de empreitada, tarefa ou jornada.

8 2° Os valores a serem pagos devem ser iguais aos dos trabalhadores efetivados na Administragéo
Municipal, acrescidos do valor proporcional e acordados no Contrato Padré&o.

8 3° Os valores a serem acrescidos séo aqueles devidos a Previdéncia Social e a outros encargos
sociais, previstos a parte do emprego.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Morro da Garga, 05 de setembro de 2018.
Rubens Gomes de Almeida — Presidente

C. Municipal de
Morro da Garca/MG
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