PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP. 39.248000 CNPJ 17695040/0001-06

Oficio n°® 057/2025

Assunto: Resposta ao oficio n® 063/2025
Servico: Gabinete do Prefeito

Data: 07/04/2025

Senhor Presidente.

Em resposta ao oficio n° 063/2025 de sua autoria, solicitando informagoes
detalhadas sobre os cargos de cozinheira e servente escolar, informo que segue
em anexo as informagdes e toda a documentacgdo fornecida pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Sendo s6 para o momento, com votos de estima e consideragéo,
atenciosamente.

MARCIO TULIO LEITE ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr.
CARLOS EDUARDO MARIZ ROCHA
Presidente da Camara Municipal de Morro da Garca

Endereco: Praca Sao Sebastido, 440 — Centro — Telefones (038) 3725 1105 e 3725 1110 - FAX: (038) 3725 1150
E-mail: prefeito@morrodagarca.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGA

ESTADO DE MINAS
GERAIS

CEP. 39248-000 CNPJ 17695040/0001-06

Oficio® 11/2025
Morro da Garga, 28 de margo de 2025.

Setor de Recursos Humanos
Assunto: Resposta a solicitagdo sobre a carga horaria das cozinheiras

Prezados Vereadores,

Em atengao a solicitagao encaminhada a esta Administragdo, referente a situagéo das
cozinheiras lotadas em nossa instituigéo e a carga horaria, informamos o seguinte:

Conforme estabelecido pela Lei n° 15, do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, a
carga horaria das cozinheiras era de 30 (trinta) horas mensais, enquanto o cargo de
Servente Escolar possuia uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. Contudo,
com a atualizag@o promovida pela Lei n° 31 de 2022, o cargo de Cozinheira passou a
ter carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto o cargo de Servente
Escolar manteve-se com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. Segue leis em
anexo.

Em resposta ao item “C” da solicitacdo, estamos enviando em anexo o parecer técnico
elaborado pelo engenheiro de seguranga do trabalho credenciado ao municipio,
conforme solicitado.

Ficamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais € agradecemos pela
compreens&o e apoio para a regularizagéo da situagéo.

Atenciosamente,

%,

Raquel Fernandes Soares
Gerente de Recursos Humanos

A
Camara Municipal de Morro da Garga b

Raguel Fernandes Sqares
Gerente Recursos Huranas

InGs

Pref. Municipal de Morro da Cares




LAUDO PERICIAL

AVALIACAO DE
INSALUBRIDADE

Ilvan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranga Trabalho CREA - MG: 123531/D

Telf.: 38- 99914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com
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A secretaria da Camara Municipal de Morro da Garga;

O departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Morro da Garg¢a, vem
através deste parecer, prover resposta técnicas a solicitagio referente a letra “C” expressa.
no Oficio legislativo 063/2025 de 21 de mar¢o de 2025.

lvan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranga Trabalho CREA - MG: 123531/D

Telf.: 38- 99914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com 2
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Resumo de resultados:

AVALIACOES E ENQUADRAMENTO LEGAL EM CONFORMIDADE COM A NR
15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
RESULTADO DA
ANEXO AGENTE VERIFICACAO
ANEXO -1 | RUIDO CONTINUO Nio identificado
ANEXO -2 | RUIDO DE IMPACTO Nio identificado
ANEXO -3 CALOR Nio identificado
ANEXO -4 | ILUMINAMENTO Revogado
ANEXO -5 RADIACAO IONIZANTE Nio identificado
ANEXO -6 | TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS | Nio identificado
ANEXO -7 | RADIACAO NAO IONIZANTE Nio identificado
ANEXO -8 | VIBRACAO Nio identificado
ANEXO -9 | FRIO Nio identificado
ANEXO - 10 | UMIDADE Nio identificado
ANEXO - 11 | AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE | Nio identificado
TOLERANCIA
ANEXO _12 | POEIRAS MINERAIS, ASBESTO E MANGANES | Néo identificado
ANEXO_ 13 | AGENTE QUIMICO DE  AVALIACAO | Ndo identificado
QUALITATIVA
ANEXO — 14 | AGENTES BIOLOGICOS Nio identificado

lvan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranga Trabalho CREA - MG: 123531/D

Telf.: 38- 99914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com
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NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Sio consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.’ 1,2,3,5 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de lando de inspe¢ao do local de trabalho, constantes dos
Anexosn.7,8,9e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentra¢do
ou intensidade méxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao
ao agente, que nio causard dano a satide do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgéo de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percep¢do cumulativa.

15.4 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adog¢do de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protegao individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranga ¢ saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga
do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagao ou
neutralizagdo.

15.4.1.2 A eliminagio ou neutralizagio da insalubridade ficara caracterizada através de
avaliagdo pericial por 6rgio competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude
do trabalhador.

Ivan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranga Trabalho CREA - MG: 123531/D
Telf.: 38- 9 9914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com 4
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15.5 £ facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTs, a realizagdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou

determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que
comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicaré o adicional

devido.
15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a agao fiscalizadora do MTb nem a
realizacdo exofficio da pericia, quando solicitado pela Justiga, nas localidades onde ndo

houver perito.

lvan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranga Trabalho CREA - MG: 123531/D

Telf.: 38- 9 9914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com
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GRAUS DE INSALUBRIDADE
Anexo | Atividades ou operacies que exponham o trabalhador | Percentual
Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos

1 limites de tolerincia fixados no Quadro constante do 20%
Anexo 1 e no item 6 do mesmo Anexo.

5 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de S
tolerancia fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2. e
Exposigao ao calor com valores de IBUTG, superiores aos

3 o e 20%
limites de tolerincia fixados nos Quadros 1 e 2.

3 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de 350/
novembro de 1990) -
Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior

5 o . 40%
aos limites de tolerancia fixados neste Anexo

6 Ar comprimido. 40%
Radiagdes ndo-ionizantes consideradas insalubres em

7 o s . . . 20%
decorréncia de inspegio realizada no local de trabalho.

Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de

8 . - . 20%
inspegio realizada no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspe¢ao o
realizada no local de trabalho. )
Umidade considerada insalubre em decorréncia de

10 . N . 20%
inspecdo realizada no local de trabalho.

u Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores | 10%, 20% e
aos limites de tolerancia fixados no Quadro 1. 40%

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos i
limites de tolerincia fixados neste Anexo. 0%
Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos,

13 consideradas insalubres em decorréncia de inspecdo i e
al 40%
realizada no local de trabalho.

14 Agentes biologicos. 20% e 40%

Ivan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranga Trabalho CREA - MG: 123531/D

Telf.: 38- 9 9914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com
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PARECER TECNICO - COZINHEIRAS

- Nio se identificou contato direto com agentes geradores de insalubridade nas atividades
decorrentes da rotina laboral;

- Registra-se que durante a avaliagdo no ambiente de trabalho do reclamante, bem como analise
funcional das atividades exercidas pelo reclamante, restou entendido a utilizagao de produtos de
limpeza doméstica e nao enquadrados no presente anexos.

- Registra-se que ndo se identificou risco para agente calor que subsidiasse a caracterizagdo da
insalubridade uma vez que os indices do mesmo estao abaixo do limite de tolerancia estabelecido
pelo regramento normativo. Nova avaliagdo in loco realizada em 26/03/2025.

Nestes termos tem-se esclarecidos as solicitagdes expressas no Oficio legislativo 063/2025 de
21 de margo de 2025.

IVAN PEREIRA DE Assinado de forma digital por VAN

PEREIRA DE SOUZA:05883908608

SOUZA:05883908608 pados: 20250326 11:53:32 -0300°

Responsavel pela avaliagdo
Ivan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CreaMG:123531/D

lvan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranga Trabalho CREA - MG: 123531/D

Telf.: 38- 9 9914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com 7
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ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO E AV ALIACAO/ LTCAT

SETOR: EDUCACAO

FUNCAO: COZINHEIRA

HORARIO DE TRABALHO: 07h as 17h

QUANT. TRABALHADORES EXPOSTOS: 06

DESCRICAO DAS ATIVIDADES -~ conforme lei complementar municipal 31 de 31/03/2022.

Preparar a alimentagao das unidades a que estiver lotada e
Verificar condigdes de alimentos para reaproveitamento; G

correlatas.

Ambiente de Trab

artificial complementar.
LOCAIS DE TRABALHO: Escolas municipais.

distribui-la; Zelar pela cozinha e pelo vasilhame mantendo-os sempre limpos e em condi¢des de nova utilizagdo;
ontrolar o armazenamento dos alimentos de acordo com as normas legais de higiene; Executar outras tarefas

alho: A base de trabalho, dispdem de pisos regulares, impermeabilizados e revestidos, paredes de alvenaria, ventilagao e iluminagdo natural e

- AVALIACAO AMBIENTAL
ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
: : . ., . | Formade |Nivel de|Limite de i Prob. Classificacdo | Impacto a
Risco L Fonte geradora| Trajetoria avaliacio | Acdo |[tolerincia Tapesicho ocorréncia de¢ risco saiide
Ambiente
Animais peconhentos; laboral, .
e t ot .
ACIDENTE quedas, cortes € utensilios de Oc.: o Qualitativo - - Faa.zﬁao / Provavel Moderado Baixo
o, . direto Rotineira
contusdes diversas; cozinha,
eletrodomésticos
: Ambiente laboral .
A Contat . .
ERGONOMICO oS Em%nzwaw, — bancadas / 4 Qualitativo - - Eﬁgzo.:ﬁ 4 Provavel Moderado Baixo
trabalho em pe direto Rotineira
Posto de labor
Produtos de Contato Intermitente /
QUIMICO Produtos quimicos limpeza . Qualitativo - - e Provavel Moderado Baixo
. direto Rotineira
domestica
Convecgao / Skl Intermitente /
FISICO Calor Fogdo/ forno | o oo 0 I IBUTG27,7| - - uente - provavel | Moderado Baixo
irradiagao Rotineira
LT 29,4
lvan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranca Trabalho CREA - MG: 123531/D
Telf.: 38- 9 9914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com 8
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POSSIVEIS DANOS A SAUDE:

Risco de Acidente: Animais pegonhentos: dor, inchago no local da picada, manchas arroxeadas, sangramento pelos orificios da picada, sangramentos em gengivas
(pele e urina), infec¢do e necrose na regido da picada e insuficiéncia renal. Quedas: esmagamentos, fraturas, luxagdes e contusdes diversas.

Risco Ergondmico: Lombalgias, torcicolo, tendinites, lordose e escoliose. Doengas osteo musculares.

Risco Calor: Sudorese, fadiga, desidratag@o, elevagio da pressdo arterial;

Risco Quimicos: Alergias, dermatites, irritagao de mucosas;

DESCRICAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE:

Medidas de ordem coletiva: Guarda corpo, grades em valas, buracos, protegio de partes moveis, dispositivos eletricos (IDR / DPS), corrimdo em escadas, manutencao
de veiculos, dispositivos de prevengao e combate a incendios;

Medidas Administrativas: Sinalizagdo, Treinamento na fungao e sobre uso correto do EPI, procedimentos de seguranca, protocolo de prevengdo a infecgoes em
caso de acidentes, acompanhamento médico através de exames periddicos.

Medidas Individuais — EPT’s

EPI — Atividades gerais: Calgado fechado, avental.

Equipamentos adicionais: Bota de PVC (limpeza), Luvas de seguranga (limpeza), 6culos de seguranca (fritura), luva de malha de aco (corte de carnes € verduras).
Nota 1: Os equipamentos de protegao individual foram designados baseado em avaliagdes qualitativas e dos postos de trabalho.

Nota 2: Qualquer atividade a ser realizada diferentes das descritas neste documento deve passar por avaliagdo risco previa por profissional capacitado e habilitado.

Nota 3: Em caso de davida consulte procedimentos ou superior responsavel.

Insalubridade e Periculosidade:

Conforme apreciado anteriormente em conformidade com a NR 16 e seus anexos, os trabalhadores dessa fungao NAO estio sujeitos aos agentes periculosos.

Conforme apreciado anteriormente em conformidade com a NR 15 e seus anexos, os trabalhadores dessa fungao NAO estio sujeitos a agentes insalubres.

lvan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranca Trabalho CREA - MG: 123531/D

Telf.: 38-9 9914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com
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CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Conforme levantamento ambiental quantitativo ¢ qualitativo de exposi¢do aos riscos realizado conclui se que os trabalhadores desta fungdo ndo apresentam
exposicio a riscos Bioldgicos. Para exposi¢io aos riscos de acidente durante a execugao das atividades os mesmos deverdo adotar postura defensiva durante as
atividades e manter atenciio redobrada no ambiente de trabalho. Para o agente calor deverd manter a manutengdo periddica de equipamentos de exaustao,
realizando acompanhamento dos indices via avaliagio de calor. Para o risco quimico, devera fazer uso de luvas e 6culos na limpeza trocando de fornecedor em
caso de qualquer desconforto. Para os riscos ergondmicos devera adotar mobilidrio adequado, poltronas com descanso de brago, apoio para os pés ¢ alinhados
ao campo de visio. Recomenda-se a realizagdo de alongamentos dos membros inferiores e superiores antes do inicio das atividades e apos o horario de refeigdes.

RESPONSABILIDADE TECNICA
Morro da Garga, 26 de margo de 2025.
IVAN _umwm_m> DE Assinado de forma digital por IVAN

PEREIRA DE SOUZA:05883908608

SOUZA:05883908608 pados: 2025.03.26 11:53:53 -03'00"

Ivan Pereira de Souza
Eng.°. Seguranga do Trabalho
CREA: 123531/D

lvan Pereira de Souza
Engenheiro de Seguranca Trabalho CREA - MG: 123531/D

Telf.: 38-9 9914 1614 — email:ivan.agro@gmail.com 10




ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06

LEI COMPLEMENTAR N° 031, DE 31 DE MARGO DE 2022.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 015, DE 1° DE
JULHO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO
DA GARCA - DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

Faco saber que a Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal de
Morro da Garga/MG, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo I da Lei Complementar n° 22, de 16 de Abril de 2014, passa a
vigorar com a redag@o constante no ANEXO I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados no quadro geral dos Servidores Pablicos, no ambito do
Poder Executivo Municipal de Morro da Garga, em conformidade com a
Estrutura Administrativa e legislagdo pertinente, os cargos, vagas, atribuicdes e
vencimentos de provimento efetivo, conforme estabelecidos nos Anexos I e II
desta Lei.

Art. 3° As atribuicbes dos cargos criados /alterados por esta Lei, sio as
estabelecidas no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos:

I - O cargo de Aux. de Servicos de Educagdio e Cultura serad
denominado Aux. de Servico de Educagio;

II - O cargo de Monitor de Educacdio Infantil serd denominado
Assistente de Sala de aula de Educagdo Infantil.

Art. 5° O Anexo IV da Lei Complementar n° 15 de 01 de Julho de 2011, passa a
vigorar com a redagao estabelecida no Anexo II, desta Lei.

Art. 6 ° O Anexo V da Lei Complementar n® 15 de 1° de Julho de 2011, referente
a relagdo de niveis de vencimentos passa a vigorar conforme estabelecido no
Anexo III, desta Lei Complementar.

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ17.695.040/0001-06

Art. 7° O Anexo VI da Lei Complementar n® 15 de 1° de Julho de 2021, passa a
vigorar com a redagéo do Anexo IV desta Lei Complenentar.

Art. 8° A redacgdo do Anexo VII da Lei Complementar n° 15, de 1° de Julho de
2021, passa a ter a redagao constante no anexo V desta Lei Complementar.

Art. 9° Ficam extintos os seguintes cargos:
I- Administrador de Cemitério; T o
II - Agente de Transportes;
IIT - Agente de Servigos Gerais;
IV - Encarregado Aterro Sanitério;
V - Auxiliar de Almoxarife, e
VI - Técnico em Projeto Construgao Civil.

Art. 10 Fica fazendo parte integrante desta Lei, a declaragdo do Prefeito
Municipal de que a despesa ordenada tem adequagdo orcamentéria e financeira
com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Art. 11 Revogam-se 0s Anexos I, IV, V, VI e VII ambos da Lei Complementar
n®015/2011.

Art. 12 Revogam-se as Leis Complementares de n° 22, de 16 de Abril de 2014,
n” 30, de 13 de Dezembro de 2019 e Lei n° 600 de 01 de Julho de 2011.

Art. 13 As despesas decorrentes da modificacio da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na dita de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Morro da Garga/MG, 31 de Marco de2022.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000

CNPJ 17.695.040/0001-06

PREFEITURA MUNICIPAL DEMORRO DA GARCA

N ANEXOI
RELACAO DE CARGOS E VAGAS EXISTENTES
CARGA VAGAS A VAGAS A | TOTAL
PRI HORARIA me%umﬁ s | SEREM SEREM DE <mznﬁmzao
SEMANAL REDUZIDAS | CRIADAS | VAGAS
i sseuthor Seeio® | Sohatas 01 . 01 R$3.176,51
Puablicos -
— ‘wmuﬁb@ﬁ@ohw 40 horas 07 — =07 R$ 550,00
aude
Agente de Endemia 40 horas 04 % - 04 R$ 1.550,00
e 30 horas 01 ¢ : 01 R$3.176,51
umanos
| Agente Fiscal de

Vigilncia Sanitéria 40 horas 04 02 - 02 R$1.212,00
Agente Fiscal Tributario | 40 horas - - 01 01 R$1.551,06
Almoxarife 40 horas 01 ! - 01 R$1.351,31
Assistente de Biblioteca 30 horas 01 = - 01 R$1.212,00
Assistente de Sala de -
Aula de Educacio 30 horas 02 - 02 R$1.212,00
Infantil
Assistente Social 30 horas 03 01 = 02 R$2.960,13
Auxdiliar Administrativol | 30 horas 06 0 - 03 R$1.212,00
p liax AJmInSTAING | 40 horas o4 ] 16 20 | RS146982
Auxiliar de 40 horas 3 = 01 01 RS 2.204,00
Contabilidade
Aux. de 02

- 02 1.212,00
enfermagem/Odonto W haras i =
Auxiliar de Farmaécia 40 horas 01 - - 01 R$1.212,00
Auxiliar de Satide Bucal | 30 horas 02 01 . 01 R$ 1.212,00
e Fraesenne R | ghores o1 : y o1 RS 1.212,00
Auxiliar de Servigos de 30 horas 04 = 03 07 R$1.212,00
Educacédo
Auxiliar de Servicos 40 horas 36 04 5 32 R$1.212,00
Gerais I
Auxiliar de Servigos 40 horas 02 = - 02 R$1.212,00
Gerais IT

ESTADO DE MINASGERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06
Bombeiro Hidrdulico 40 horas 02 - - 02 R$1.212,00
Coveiro 40 horas - - 01 01 R$1.212,00
Cozinheira 40 horas 06 - - 06 R$1.212,00
01 R$4.21791
Dentista 20 horas 02 - 01
Dentista ESF 40 horas 01 - - 01 R$5.570,04
Disciplindrio 40 horas 02 - 02 04 R$1.212,00
‘Educador em Satde 40 horas T ) 01 | 01 | R$S19039%0 |
Encarregado de Obras e 40 horas 01 = = 01 R$1.212,00
Servicos Sanitdrios
Enfermeiro 40 horas 03 01 - 02 R$4.235,34
Enfermeiro ESF 40 horas 01 - - 01 R$5.570,04
Eletricista 40 horas 01 - - 01 R$1.829,31
Lavador/Lubrificador 40 horas - - 02 02 R$1.212,00
Mecénico 40 horas - - 01 01 R$ 2.204,00
Meédico ESF 40 horas 01 - - 01 R$ 10.702,29
Monitor de Transporte 40 horas 07 01 B 06 R$1.212,00
Escolar
Monitor Profaac 40 horas - - 01 01 R$1.212,00
Motorista de Obra 40 horas - - 05 05 R$1.593,58
Motorista Transporte 40 horas 05 = 03 08 R$1.47521
Ambuléncia
Motorista Transporte 40 horas 07 = 01 08 R$1.551,06
Escolar
Motorista Transporte 40 horas 13 03 g 10 R$1.212,00
Geral
Nutricionista 30 horas 01 - 01 02 R$ 2.946,40
Operador de Maquinas 40 horas 04 - 03 07 R$1.212,00
Operador de 40 horas 01 = 5 01 R$2.213,20
motoniveladora
Operario 40 horas 50 22 28 R$1.212,00
Pedreiro 40 horas 02 - - 02 R$1.951,77
Recepcionista 30 horas 02 - - 02 R$1.212,00
Servente Escolar 30 horas 06 01 - 05 R$1.212,00
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.695.040/0001-06

CEP: 39.248-000

ANEXO II
RELACAO DE CARGOS EXISTENTES E CRIADOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

SIvd3o SYNIN 30 0av.s3
vOHVO YA OHHOW 3a TVdIOINNN YENLIZ434d

CARGOS

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

ATRIBUICOES

QUALIFICAGAO/
CRITERIOS PARA
HABILITACAO

Administrador Servigos Piiblicos

30 h/semana

01

- Manter sob controle o patriménio geral pablico
do municipio: imodveis, moveis, construgoes,
semoventes e equipamentos e vefculos;

- Supervisionar e coordenar todas as atividades da
Administragao Puablica, nos seus diversos setores.

Superior em Administragao

Agente Comunitario de Satide

10 hy scmana

o7

- Realizar mapeamento de sua drea;

- Cadastrar as familias e  atualizar
permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos

servicos de saade, encaminhando-as e até
(ls‘:l\\l“n\h? conouwllay,  chamcn o | atendimoente

odontoldgico, quando necessdrio; |

- Realizar agoes e atividades, no nfvel de suas
competéncias, nas dreas prioritarias da Atencao
Basicas;

- Realizar, por meio das visitas| domiciliares,
acompanhamento mensal de todas as famflias sob
sua responsabilidade; [

- Estar sempre bem informado, eiinformar aos
demais membros da equipe, sobre a situagdo das

Ensino Médio Completo

it

("PUBLICIDADE |




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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famflias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagdes de risco;
- Desenvolver agoes de educacdo e vigilancia a
satide, com énfase na promogdo da satde e na
prevengdo de doengas;
- Promover a educagio e a mobilizacao
comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; ‘
- Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;
- Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela

equipe.

- Rastreamento de focos de doengas especificas,
realizando visitas domiciliares com respecliva
coleta de material e dado para andlise, quando for | Ensino Médio Completo
0 caso; |

- Realizagdo de Campanhas para pjromoqao de
educagdo sanitaria e ambiental; |
-Fazer visitas em domicflios periodicamente;
-Orientagdo a comunidade para promogao da
saude; [

- Promogdo e participagio em | Campanhas
preventivas;

-Realizacdo de comunica¢do entre unidade de
saude, autoridades e comunidade. |

Agente de Endemia 40 h/semana 04

PUBLICIDADE |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06

- Selegdo e admissdao de pessoal, elaboragio e
pagamento da folha de pessoal, Superior em Administragao
- Elaboragao de guias de recolhimento de encargos
sociais dos servidores.

- Controle de frequéncia, faltas, férias, direitos e
deveres dos servidores.

- Elaboragao de planilhas para emissdo de folha de
pagamento.

- Preenchimento e emissido de RAIS, DIRF, GFIP's,
fichas financeiras de servidores, fichas de avaliagao
de desempenho dos servidores.

- Encaminhamento de servidores a revisao médica
periodica prevista no regime tinico.

- Expedir informagdes sob contagem de tempo
para fins de aposentadoria do servidor e outras
vantagens.

- Atender em fim a todos os servigos préprios do
setor de pessoal.

Agente de Recursos Humanos 30 h/semana 01

Agente Fiscal de Vigilincia 40 h/semana 02 - Fiscalizac&o sanitaria; Ensino Médio Completo

Sanitaria - Realizagiio de campanhas educativas na drea;

- Realizagao de outras atividades afins.

éUBLICIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06

- Execugdo de servicos de posturas municipais, | Ensino Médio Completo
previstos na lei municipal especifica.
- Fiscalizar  estabelecimentos | industriais,
comerciais e outras fontes de tributo;
- Orientar, coordenar e controlar atividades
relativas a tributagdo, arrecadagao, fiscalizagio e
aplicacdo da legislacdo tributaria;
- Instruir processos tributérios e de cobranga da
divida ativa;
- Lavrar notificacdes por infragdo as leis tributarias
Agente Fiscal Tributario 40 heeran o1 e Afazer a apreensio de mercadorias nos casos
exigidos;
- Fazer avaliagdo para efeitos de tributagio;
I - Manter e atualizar fichas de cadastro de
contribuintes;
- Elaborar boletins de atividades de produgéo e
relatorios sobre ocorréncias fiscais;
- Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia
tributéria;
- Inspecionar  estabelecimentos | industriais,
comerciais, laboratorios, hospitais e proceder a
fiscalizagao tributéria;
- Desempenhar tarefas afins.

- Cuidar do Almoxarifado da Prefeitura; Ensino Médio Completo
- Atender e Fazer as requisicoes dos virios setores;

- Manter sob controle a carga dos bens ou materiais
bem como os do ativo permanente;
- Inspecionar _regularmente as méquinas,

Almoxarife 40h/semana 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06

equipamentos e vefculos da Prefeitui"a, relatando
as autoridades superiores, referente  as
irregularidades constatadas; \

- Auxiliar e controlar na programacdo de
substituicio de pneus, pegas, acessorios, reforma
de motores e lanternagem.

-Recepcionar e orientar aos discentes e demais | Ensino médio completo
frequentadores da Biblioteca Municipal sobre o
funcionamento, regulamento e recursos da
unidade de informagao;

-Orientar o usuério na preservagao do acervo;
-Emprestar e cobrar devolugdo de material do
Assistente de Biblioteca 30 h/semana 01 acervo que tenha sido emprestado;

-Etiquetar e conferir a existéncia de defeitos em
livros e demais materiais que Vf%nham a ser
adquiridos; i

-Manter o acervo em ordem de acordo com sistema
de classificagao adotado; ‘

- Desempenhar outras atividades cortelatas.

~Atuar como apoio ao professor responsavel pela | Ensino médio completo
turma;

- Zalar pela higiene e seguranca das criangas;
- Exercer outras atividades correlatas,

Assistente de Sala de aula de

caucagao infantit 30h/semana 02

Prestar assisténcia de especialidade a populagao | Superior em Servigo Social e
em geral; registro no CRESS

Orientar a populagio em campanhas de
prevengao de saude.
-Acompanhar e dar assisténcia direta aos pacientes
internados nas casas de satde e postps médicos;
_Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de
Satde;
_Executar outras atividades inerentes a sua

Assistente Social 20 b/ seeana 02

10
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especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu
superior hierdrquico
- Emitir relatérios da (s) situagdo (des) da(s)
famflia(s) ou individuo (s) visando garantir-lhe(s)
todos os direitos de assisténcias sociais.

Auxiliar Administrativo 1

30 h/semana

03

Prestar servicos na Secretaria em que estiver
lotado, sob orientagao de seu chefe, promover
atividades burocréticas da admxmstraqao que the
forem confiadas.

Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar Administrativo IT

40 h/semana

20

- Prestar auxflio nas diversas | atividades
burocrdticas das Secretarias e Gerencias do
Municipio;
- Apoio a trabalhos técnicos, em especial no que
refere as fungdes administrativas;
- Participagio de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagao do
processo de trabalho;

- Participacao das atividades de capzT:ilacao (ou
formagdo continuada).

-Recepgdo e oferta de informagoes;

Mediagao dos processos grupais, prOprlos dos
servios de convivéncia e fortalecxmentos de
vinculos;

- Desempenhar outras tarefas LortelaQas que lhe
forem conferidas. w

Ensino Médio completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP: 39.248-000

CNPJ 17.695.040/0001-06

11

Auxiliar de Contabilidade

40h/semana

01

- Empenhar as despesas;

- Auxiliar na geragdo de langamentos (ontabexs e
auxiliar na apuracao dos gastos; [

- Auxiliar na conciliagio das contas; |

- Preencher guias de recothimento e de sollcuacbes
junto a 6rgaos do governo.

- Organizar documentos e efetuar sua class:tmaqao
contabil;

- Promover o arquivamento de documentos e
desempenhar tarefas afins.

Ensino Técnico em
Contabilidade.

Auxiliar de Enfermagemy/Odonto

30 h/semana

02

- Colaborar com a chefia imediata na elaboracao de
projetos e programas inerentes a sua atividade;
- Fazer relatérios de producdo de servico

encaminhando-os a chefia nos prazos estabelecxdos
e de acordo com instrugac do SUS;

- Participagdo e cooperagio nas cqmpanhas
desenvolvidas pela Secretaria de Satide; |

- Orientar os pacientes sobre higiene bur:alj

Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas e mante-las em
ordem nos arquivos e ficharios; ‘
- Controlar 0 movimento didrio/ mensal.

Ensino Médio Completo

W
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- Atender e orientar aos pacientes, fornecendo
informacdes quanto ao uso dos produtos
dispensados, sempre sob a supervisdo do
Farmacéutico, respeitando a legislacao especifica e
0s princfpios éticos; Ensino Médio Completo
- Atender as prescricoes médicas, dispensando o
medicamento constante da receita e sempre
respeitando a legislacao especifica;
- Fornecer informagoes técnicas do tipo agbes e
reagdes dos medicamentos a populagao;
- Organizar a distribuicdo e os estoques de
medicamentos;

Auxiliar de Farmacia 40 h/cemana o - Aplicar a legislagdo farmacéutica e sanitaria
especfficas para a drea;
Executar tarefas de carater administrativo, tais
como, recebimento, conferéncia de estoque e
registro de material e manutengdo da higiene do
ambiente;
- Prestar primeiros socorros em atendimentos de
emergeéncia;
- Transpor para sua pratica conhecimentos
advindos de sua observacdo e que possam
melhorar sua atuagio;
- Auxiliar o Farmacéutico em suas atividades;
- Desempenhar outras atividades afins
- Revelar e montar radiografias intra-orais;
-Preparar o paciente para o atendimen »o;

Auxiliar de Satade Bucal 30 h/semana 01 FARBMIE Y SRR R ‘ Ensino Meédio Completo e

- Instrumentar o Cirurgiao Dentista e 6 Técnico em- | Curso Especifico para o Cargo.
Higiene Dental junto a cadeira operatoria;
-Promover isolamento do campo operatorio,;
-Manipular materiais de uso odontolégico e

\ﬁ/ﬁ(w/}f PUBLICIDADE
by .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06

seleciond-los.

- Proceder a desinfeccdo e esterilizagao de materiais
e instrumento utilizados;

- Sob supervisao do cirurgiao dentista ou do THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo
supervisionada, orientacoes de escovagao, uso de
fio dental; Ensino Médio Completo e
- Preparar e organizar o msh'umental e materiais | yegistro no CRO.

(sugador, espetho, sonda, etc), necesséno para o
trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgidao dentlsta ou THD
durante a realizagio de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mao); ‘

- Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a
preservagio do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabilhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a satde
bucal.

Auxiliar em Satde Bucal ESF 40 h/ semana 01

- Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da
Secretaria:

- Zelar pela classificagio, guarda e sigilo dos
documentos escolares;
- Manter em dia a escrituragdo, arquivyos, ficharios,
Auxiliar de Servigos de Educagio 30 h/semana 07 correspondéncia escolar e o resultado das | Ensino Médio Completo
avaliacdes dos alunos; |
- Manter atualizado o arquivo de legislagao e os
documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;

- Elaborar e expedir Declaracdes e Historicos
Escolares
- Manter as estatisticas da escola em dia;

PUBLICIDADE '
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Preparar, redigir e expedir correspondéncias
Administrativas;
- Desempenhar outras atividades correlatas,

Auxiliar de Servigos Gerais I

40 h/semana 32

- Executar trabalhos de limpeza e congervacdo em
geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade em que estiver lotado, bem como servigos
de entrega e recebimento;
-Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios,
moéveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condigoes de uso;
- Executar atividades de copa e jardinagem;
-Auxiliar na remogéo de moéveis e equipamentos;

- Separar os materiais recicldveis quando do
descarte do lixo;
- Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe
forem conferidas por seus superiores,

Alfabetizado

Auxiliar de Servigos Gerais II

40 h/semana 02

|
- Verificar condigdes de uso de equipamentos e
instalagoes elétricas e de iluminagdo, do 6rgao em
que estiver lotado, solicitando reparos, quando
necessario;
-Controlar estoque de material de limpeza,
verificando qualidade e prazo de vahdade,
Entregar e receber documentos, zélando pela
guarda dos mesmos;

- Realizar a limpeza do local de trabalho, quando
necessario;

- Atender com presteza as ordens e determinagoes

dos superiores do 6rgao a que estiver lotado,

Ensino Fundamental

e
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Bombeiro Hidraulico

40 h/semana 02

- Localizar e reparar defeitos em instalagdes
hidréulicas;

- Executar servicos de instalagio de vredes
hidraulicas e de esgoto;

- Testar sistemas hidrdulicos instalados
certificando-se de seu perfeito funcionamento;

- Zelar pela utilizacdo e guarda das ferramentas de
trabalho; ‘

- Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental Completo

Coveiro

40 h/semana 01

- Capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério;

- Preparar as sepulturas, mediante autorizagao
oficial;

- Zelar pela manutengio da hmpeta das demais
dependéncias;

- Desempenhar tarefas afins.

Alfabetizado

Cozinheira

40 h/semana 06

- Preparar a alimentacdo das unidades a que estiver
lotada e distribui-la; |

- Zelar pela cozinha e pelo vasilhame mantendo-os
sempre limpos e em condigdes de nova utilizacao;

- Verificar condi¢oes de alimentos para
reaproveitamento;

_Controlar o armazenamento dos alimentos de
acordo com as normas legais de higiene;

-Executar outras tarefas correlatas. |

Ensino Fundamental completo

Dentista

20 h/semana 01

- Aplicar medidas de prevengdo e promogao da

satde bucal, tais como: Orientar aos pacientes sobre
técnicas de higiene oral e sobre habjtos nocivos a
saude oral;

- Planejar, coordenar e parlncipL\r de agoes
educativas visando a boa saide bu;al'

do paciente;

- Definir niveis de complexidade do rtendn‘nento e

Superior em Odontologia e
Registro no CRO

\
e ——— =
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- Solicitar ou realizar, quando necessario, exames
complementares para estabelecer diagnosticos e
prognosticos;

- Executar outras tarefas correlatas.

Dentista do ESF

40 h/semana

01

- Realizar levantamento epidemiolbgigo para tragar
o perfil de satide bucal da populagdo adscrita;

- Realizar os procedimentos clfnicos  definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saade (NOAS);
- Realizar o tratamento integral, np ambito da
atengdo bésica para a populagao adscrita;
- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis dle assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;
- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatariais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia;
- Executar as acoes de assisténcia integral, aliado a
atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local;

- Coordenar acdes coletivas voltadas para promogao
e prevengao em satde bucal; ‘

- Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agoes coletivas; |

Superior em QOdontologia e
Registro no CRO

W
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- Capacitar equipes de satde da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em satde
bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o
ASB.

Disciplinirio

40 h/semana

04

- Efetuar a abertura e fechamento da unidade escolar
em que estiver lotado;

- Recepcionar alunos e visitantes da unidade em que
estiver lotado;

- Inspecionar a movimentagio dos alunos na escola;

- Orientar a recreagdo, quanto a ordem e a disciplina
na escolar;

- Organizar filas, quando necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Ensino Médio Completo

Educador em Satde

40 h/semana

01

- Investigar, alertar e orientar a populagdo sobre os

cuidados higiénicos e sanitdrios adequados para

evitar problemas de satde;

- Sensibilizar o usuario do Sistema Unico de Satide

(QUQ), das mais diversas faixas etdrias, sobre as
icas do s50 da savd

- Auxmar (; Servico thratégla Saude gn Familia na

formacdo e condugdo dos Grupof. Operativos

voltados para a satde coletiva;

- Programar e executar as companl\as de satde

publica (todos os temas trabalhados pelo Ministério

da Satde). }

Curso Superior em Pedagogia

W
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Encarregado de Obras e Servigos
Sanitérios

40 h/semana

01

-Cadastrar ap6s levantamento e fiscalizar obras de
construgao civil, conferindo com respectivo projeto;
- Coordenar os servicos de limpeza urbana e
rodovidrio rural, obras publicas e fazer o
gerenciamento do pessoal;

- Fiscalizar as instalagdes comerciais e industriais,
agougues, padarias e bares e |informar a
administracdo superior sobre as ocorréncias e
irregularidades verificadas.

Ensino Fundamental

Enfermeiro

40 h/semana

02

- Elaboragao do plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das |necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
- Planejar, organizar e dirigir os |servigos de
enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia;
- Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem;
- Elaborar, orientar e participar de atividades
educativas de satide junto a populagio;
- Definir estratégias de promogao da saide para
situagdes e grupos especificos; Confrontar situagdes
com as informagoes da legislagao e normas;

- Manter sigilo sobre informagdes dos pacientes ou
usudrios do sistema de satde,

Superior em Enfermagem e

Registro no COREN

% e
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48

Enfermeiro ESF

40 h/semana

01

- Realizar cuidados direlos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever
medicagoes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde e as Disposicaes
legais da profissio;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; ‘

- Executar as agoes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;
- No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia  basica e acoes  de | vigilancia
epidemiologica e sanitaria; [

- Realizar agoes de satide em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, em domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as dreas
prioritarias de intervengdo na Aten¢ao Basica,
definidas na Norma Opeoracional da Assisténcia a
Sande - NOAS 2001;
- Aliar a atuagdo clinica a prética da satde coletiva;
- Organizar e coordenar a criagio de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc;
- Supervisionar e coordenar acoes para capacitagao
dos Agentes Comunitdrio de Satde e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungoes.

Superior em Enfermagem e

Registro no COREN
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Eletricista

40 h/semana

01

-Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo
elétrica.
-Instalar e fazer manutencao de equipamentos e
fiacao elétrica
-Instalar e fazer manutengdo de equipamentos e
fiagdo elétrica.
-Executar reparos ou substituir equipamentos
elétricos com problemas.
-Testar a seguranga dos servigos elétricos
realizados. ‘
-Registrar  histérico  de  problemas  com
equipamentos e o reparo que foi executado.

-Usar sempre equipamentos de protecdo;
Especificar e calcular o material que serd
empregado no servico.

Ensino Médio completo

Lavador/ Lubrificador

40 h/semana

02

- O lavador de veiculos atuard em areas externas
publicas, destinadas a estacionamento, onde for
autorizada lavagem de vefculos, competindo-ihe a
limpeza externa e interna do vefculo, por meio de
dgua e outros produtos autorizados pelo
proprietdrio do veiculo;
- Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando
pontos de lubrificacdo, interpretando desenhos de
méquinas, avaliando a situagdo de maquinas e
equipamentos, selecionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificagao, retirando excessos de
lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos
lubrificados e preenchendo relatérios ¢ registros de
ocorréncias; ‘

- Monitorar o desempenho de maquinas e
equipamentos, realizando inspegdes preventivas,
identificando_anomalias, solicitando manutengoes,

Alfabetizado

e

PUBLICIDADE
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verificando a ocorréncia de impurezas em
lubrificantes e retirando amostras para analises;

- Colaborar na elaboragdo de planos de lubrificacao;
- Conservar ferramentas e materiais para
lubrificagao;

-Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecio ao meio ambiente,

Mecénico

40 h /semana

01

-Desmontar e proceder ao desamassamento de
lataria e demais equipamentos dos vefculos;

- Confeccionar pinos de centro, roldanas e buchas
para dinamo e motor de arranque, parafusos e
porcas diversas;

- Fazer o embuchamento de dinamos e motores de
arranque; |
-Examinar, desmontar, reparar e mon‘}ar motores
de explosao, caixas de cambio e diferenciais de
veiculos e tratores e instalacdes elétricas e
hidraulicas;

- Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que
prejudicam o bom funcionamento de maquinas;
-Localizar reparar defeitos em distribuidores,

carburadores. dirocio o motoros. o regular ou trocar
sistema de freios;
-Tornear pecas e ajusté-las as méquinas a que
pertencemy;
- Engraxar e lubrificar vefculos, maquinas e
aparelhos de natureza diversa;
-Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente
sd0 executadas por auxiliares;
-Experimentar veiculos depois de reparados;

-Relacionar e controlar o material necessario a
execugdo do servigo;

Ensino Médio completo

PUBLICIDADE
AFIXADO EM Z
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-Elaborar relatérios das tarefas executadas e do
material gasto;
- Desempenhar tarefas afins,

Meédico do ESF

40 h /semana

01

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area adstrita;
- Executar as agoes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio;
- Realizar as atividades clfnicas
correspondentes 4s dreas pripritdrias na
intervengdo na atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde ;

- Aliar a atuagio clfnica a pratica da satde
coletiva;
- Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc;
- Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias;
- Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; |

- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
- Indicar internagao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito. ‘

Superior em  Medicina
Registro no CRM

e
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Monitor de Transporte Escolar

40 h/semana

06

-Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estio assentados
adequadamente dentro do veiculo dF transporte
escolar, orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; ‘

- Zelar pela limpeza do veiculo durante e depois do
trajeto; [

- Identificar a instituigao de ensino dos respectivos
alunos e deixéd-los dentro do local; :

-Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes;

-Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; ‘

- Verificar os horédrios dos transportes, informando
a0s pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estao retornando para os lares:

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo
dos mesmos; ‘
-Executar larefas afins e imprescindiveis;
- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execugao do
transporte;
- Constatar regularmente o diretor ou responsavel
pela unidade escolar, ou com o  gestor do
transporte, informando-o de quaisquer fatos ou
anormalidades que por ventura possam prejudicar

Ensino Fundamental Completo

PUBLICIDADE
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o0 bom andamento ou o resultado final da prestacao
dos servigos.

-Participagdo em atividades com criancas e
adolescentes, animagao/ recreagao/ esportes;

- Implementar e realizar atividades incentivando o
desenvolvimento, hébitos, alimentagao e
convivéncia saudavel;
-Implantagdo de medidas de seguranga para areas
de atividades;
- Dar suporte a aprendizagem regular dos
participantes do PROFAAC;
Monitor do PROFAAC 40 h/semana 01 - Promover a convivéncia familiar e comunitéria
dos participantes do Projeto; }
-Desenvolver atividades educativas que permitam
uma maior socializagao;

-Participar da elaboragao de projetos de atividades
a serem desenvolvidas dentro e fora do Projeto;
-Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe
forem conferidas por seus superiores,

-Elaborar lista de materiais a serem utilizados nas
atividades.

Ensino Médio Completo

e .
PUBLICIDADE
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- Conduzir veiculo de carga, caminhao, etc;
- Zelar pelo vefculo que Ihe for confiado, mantendo-
o limpo, abastecido;
- Verificar periodicamente o nivel e vida atil dos
6leos lubrificantes e hidraulico, a calibragem e vida
Gtil dos pneus, pneu reserva, e ferramentas
indispensaveis; |
- Usar sempre os equipamentos de seguranca do
veiculo;

Motorista de Obras 40 h/ semana 05 -Comunicar a0  Secretdrio ou Gerente de Ensino Fundamental Completo

Transportes, as falhas detectadas ou defeitos + CNH Categoria “D”
constatados no veiculo;

-Manter-se informado da legislagdo de Transito
vigente e participar de cursos especiais;
-Responsabilizar-se pelas condicoes permanentes
de uso do vefculo somente a servico da
Administracao; [
-Manter a  Carteira de habilitagap sempre
atualizada,

-Conduzir e zelar pelo vefculo que lhe for

confiado: |

-Manter o vefculo limpo, hﬂ‘brificado,

abastecido; ‘

- Verificar periodicamente o nivel e vida atil

Motorista Transporte 40 Kifsemans 08 dos o6leos lubrificantes e hidr{ulico, a | Ensino Fundamental Completo
Ambulincia calibragem e vida util dos pneus, pneu | + CNH categoria “D*

reserva, e ferramentas indispensaveis;

- Usar impreterivelmente, os equipamentos de

seguranga do veiculo;

-Comunicar ao Secretirio ou Gerente de

Transportes, falhas detectadas ou defeitos

PUBLICID
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constatados no vefculo;
-Manter-se informado da legislagdo de
Trénsito vigente;
-Participar  de  cursos  esperiais  para
condutores de veiculos de emergéncia.
-Cumprir fielmente os plantdes ou escalas ao
qual lhe for confiado;
-Responsabilizar-se pelas condigoes
permanentes de uso do vefculo somente a
servi¢o da Administragao;
-Manter a Carteira de habilitagdo sempre
atualizada;
-Inspe¢do e comunicagdo, quando necessario,
do estado de conservacio de todos os
acessoOrios e equipamentos de seguranga.
-Conduzir e zelar pelo vefculo gque lhe for
confiado,
-Manter o veiculo limpo, |lubrificado,
abastecido; |

-Verificar periodicamente o mvel\ e vida util
dos 6leos lubrificantes e hidraulico, a
calibragem e vida util dos pneus, pneu
reserva, e ferramentas indispensav}eis;

-Usar impreterivelmente, os equil.Tamentos de
seguranga do veiculo;

Ensino Fundamental Completo

Motorista Transporte Escolar 40 h/semana 08 -Comunicar ao Secretdrio ou Ferente de + CNH Categoria "D”
Transportes, falhas detectadas ou defeitos 8
constatados no veiculo; ‘

-Manter-se informado da legislacio de

Transito vigente; 1

-Participar  de  cursos espe‘giais para

condutores de veiculos escolares. |
PUBLlClDADE
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-Cumprir fielmente os plantdes ou escalas ao
qual the for confiado;

-Responsabilizar-se pelas condigoes
permanentes de uso do vefculo somente a
servico da Administragio;

-Manter a Carteira de habilitagio sempre
atualizada; 1

-Inspecdo e comunicagdo, quando necessario,
do estado de conservacio de todos os
acessorios e equipamentos de seguranga.

Motorista Transporte Geral

40 h/semana

10

- Conduzir e zelar pelo veiculo que Ihe for confiado,
- Manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido;

- Verificar periodicamente o nfvel e vida util dos
6leos lubrificantes e hidradulico, a calibragem e vida
Gtil dos pneus, pneu reserva, e ferramentas
indispensaveis;

- Usar impreterivelmente, o0s equipamentos de
seguranca do vefculo;

- Comunicar ao Secretdrio ou Gerente de
Transportes, falhas detectadas ou  defeitos
constatados no veiculo:

- Manter-se informado da legislacao de Transito
vigente; |

- Participar de cursos especiais para condutores de
vefculos. Responsabilizar-se pelas condigdes
permanentes de uso do vefculo somente a
servigo da Administragao;
- Manter a Carteira de habilitagao sempre
atualizada;
- Inspecao e comunicacdo, quando necessdrio,
do _estado de conservacdo de todos os

Ensino Fundamental Completo

+ CNH categoria “ D "
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acessoOrios e equipamentos de seguranga.

Nutricionista

30 h/ semana

02

- Realizar o diagnostico e acompanhamento
nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento a populagdo; Orientar quanto a
alimentagao adequada e equilibrada a ser fornecida
aos alunos as escolas municipais;
- Selecionar os alimentos a serem |utilizados na
merenda escolar, no que se refere a gualidade e o
valor nutricional dos mesmos;
- Providenciar o cardapio semanal visando fornecer
alimentag@o equilibrada e com nutrigao adequada
aos alunos da rede municipal de ensino;
- Elaborar a prescrigio de ética, com base nas
diretrizes do diagnostico nutricional;
- Registrar, em prontudrio do cliente/paciente, a
prescrigdo dietética e a evolugao nutricional, de
acordo com o0s protocolos preestabelecidos pelo
servigo e aprovado pela instituigdo;
- Efetuar controle periodico dos trabalhos
executados; Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com estes, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a
prescrigio dietética; [

- Participar do planejamento e execugio de
programas de treinamento, estagios para alunos de
nutrigao e educagao continuada para profissionais
de saide, desde que sejam preservadas as

atribuigdes privativas do nutricionista.

Nivel Superior em Nutrigio e
Registro no Conselho Regional

Competente.

e
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Operador de Mdquinas

40 h/semana

07

- Operar tratores, retroescavadeiras,
motoniveladoras, e outras maquinas congéneres,
assim como, implementos utilizados em servicos de
terraplanagem, construgdo civil e agréria;

- Zelar pela guarda e conservagio da méquina sob
a sua responsabilidade.

Ensino Fundamental Completo
+ CNH Categoria “C”

Operador de Motoniveladora

40 h/ semana

01

- Operar maquinas pesadas de rodas Ol;h esteiras, de
laminas, de escarificador e cacamba mével;

- Desenvolver atividades inerentes ao quipamento
e/ou servico; promover nivelamento de terrenos,
estradas e construir curvas de nivel;

- Zelar pela manutengao do equipamento;

- Promover registros necessdrios| sobre o | Ensino Fundamental Completo

maquindrio; ‘

- Observar os cuidados necessérios para conservar
0 equipamento em boas condigdes mecénicas,
elétricas e de seguranga; executar outras tarefas
correlatas e afins.

+ CNH Categoria “D”

Operério

40 h/semana

28

-Desempenhar servigos bragais, de capina, limpeza
de vias puablicas, urbanas e rurais, coleta e
tranepeonte sle liaw, planio © poda e arvores,
auxiliar no servico de dgua e esgoto.

Alfabetizado

Pedreiro

40 h/semana

02

-Especificar e calcular o material que serd
empregado na obra;
-Selecionar as ferramentas e equipamentos a serem

utilizadas na obra; Ensino Fundamental completo

-Utilizar, incondicionalmente, equipamentos de
seguranga no trabalho;
-Construir fundagdes, estruturas de alvenaria e
aplicar _acabamentos  necessarios, observando
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sempre a planta baixa da obra;
-Especificar e calcular o material que serd
empregado na obra; Selecionar as ferramentas e
equipamentos a serem utilizadas na obra;
- Utilizar, incondicionalmente, equipamentos de
seguranca no trabalho;
- Construir fundagoes, estruturas de alvenaria e
aplicar acabamentos necessarios, | observando
sempre a planta baixa da obra e as normas técnicas
para um bom resultado;
- Manter-se atualizado quanto as normas e técnicas
de seguranga do trabalho;
- Preocupar-se e manter boa produtividade;

-Seguir sempre orientagbes do Engenheiro/
encarregado de obras.

- Recepcionar com cortesia todos os frequentadores
da repartigdo em que estiver lotada;
- Manter informactes basicas a serem prestadas
sempre organizadas;

- Recepcionar com cortesia todos os frTquentadores
da repartigao a que estiver lotada;
- Manter informagdes bdsicas a serem prestadas
Recepcionista 30 h/semana 02 sempre organizadas;
- Atender, transferir ou retornar ligagdes em casos
de ramais ocupados;
- Agir com discrigao e manter sigilo sobre ligacoes e
informagdes obtidas no local de trabalho;
Manter a ordem do local de trabalho, nao
permitindo  aglomeragoes desnecessdrias, que
possam perturbar o bom desempenho do trabalho.

Ensino Fundamental Completo
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-Fazer as refei¢oes e distribul-las na unidade em
que estiver lotada;

~Zelar pela guarda e conservagdo necessdria dos
alimentos

st Bacolis $0'h sesania 05 -Segfxi.r c'rileriosamente o carddpio definido pela
nutricionista;

-Realizar a assepsia e Londlcmnamenqo adequado
do vasilhame da cantina;

-Observar atentamente as regras de hngiene pessoal;
-Desempenhar outras tarefas correlatas;

Ensino Fundamental Completo

- Promover a satide e bem- estar dos pacientes;
-Administrar medicamentos;

-Fazer curativos;

-Prestar primeiros socorros;

-Organizar e limpar o ambiente de trabalho;
-Preparar pacientes para exames;

-Desinfetar e esterilizar equipamento de cirargicos;
- Colher material para exames laboratoriais;

Técnico de Enfermagem 40 h/ semana 04 -Assistir a0 Enfermeiro no  planejamento,
programagdo, orientagio e supervisao das
atividades de assisténcia de enfer

- Executar tarefas referentes a coﬂservac&o a
aplicagao de vacinas; \
-Mensuragao de dados vitais;

-Auxiliar nas campanhas educativas do Ministério

Curso Técnico em Enfermagem
e Registro no COREN

da Satde; \

-Integrar a Equipe de Saude. |

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na

Técnico de Enf ESF 40h conforn.\idade dos diagndsticos efetuados; Curso Técnico em Enfermagem
G0 Qe Rt CREEm R/ pesria o - Emitir laudos, pareceres e atestacdos sobre | e Registro no COREN
assuntos de sua competéncia;
I———
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- Executar as agoes de assisténcia integral, aliado a
atuagdo clinica & satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local;
- Coordenar ages coletivas voltadas para
promogio e prevengao em satide bucal;
- Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agoes coletivas;
- Capacitar as equipes de sadde da familia no que
se refere as agdes educativas e preventivas em
satde bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e
0 ASB.

Técnico em Satde Bucal

30 h/semana

01

- Programar, coordenar e executar procedimentos
preventivos em satide bucal;
- Supervisionar e fazer cumprir as agdes da equipe
de odontologia, quanto aos critérios qualitativos e
quantitativos inerentes ao municipio;
- Propor e/ou aplicar métodos preventivos para
uma boa satde bucal; ‘
- Elaborar e participar de campanhas para
prevencao de doengas bucais; ‘
- Participar e integrar a todo o planejamento de
satide municipal. ‘
- Executar outras atividades correlatas,

Ensino Médio
Registro no CRO

Completo

e

Técnico em Satde Bucal ESF

40 h/semana

01

- Sob a supervisdo do cirurgiao dentista, realizar
procedimentos  preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos,
como escovagao supervisionada, evidenciagio de
placa bacteriana, aplicagao tépica de fldor, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos
com fltor, entre outros;

Ensino  Meédio
Registro no CRO

completo

e
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- Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisio do cirurgido dentista;
- Cuidar da manutengio e conservacio dos
equipamentos odontol6gicos;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de satide da famflia no tocante
a satde bucal.

Tesoureiro

30 h/semana

01

-Movimentar juntamente com o Prefeito as contas
bancdrias mantidas pela Prefeitura; -
Pagar regularmente as despesas, processadas e
liquidadas;

- Manter sob rigoroso controle as contas de Caixa e
Bancos, bem como as contas de aplicacéo;

-Extrair balancete diario de receita e despesa e
demonstragao de movimento do numeréario.

- Integrar-se com o Contador e Secretaria de
Administracdo e Finangas na elaboracio de
propostas orgamentarias, balancetes mensais e
demais demonstrativos.

-Desempenhar outras tarefas correlatas.

Técnico em Contabilidade e/ou
Superior em Administragao

Vigia

40 h/semana

- Cuidar da seguranga dos prédios ou instalagoes
publicas do municipio; ]
- Executar servigos de ronda diurna & noturna dos

proprios pablicos municipais, suas dependéncias e
adjacéncias;
- Controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e
volumes nas repartigdes municipais, durante seu
expediente de trabalho;
- Relatar as irregularidades ou alteragdes & chefia
imediata;
- Atender as normas de seguranga ¢ higiene do
trabalho; \

Ensino Fundamental completo
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m ANEXO il
a Relagao de niveis de vencimentos
m :
= Cargo _Um:amﬁm
)
=
B CLASSE | I 1 v
D RS 5.313,35 | RS 5.579,02 | RS 5.857,97 | RS 6.150,87
€ RS 4.919,77 | RS 5.165,76 | RS 5.424,05 | RS 5.695,25
B RS 4.555,34 | RS 4.783,11 | RS 5.022,27 | RS 5.273,38
A RS 4.217,91 | RS 4.428,81 | RS 4.650,25 | R$ 4.882,76

Cargo _>n3mamﬁ3ao.. Servigos Publicos

7

« £ . CLASSE | I i v
o kS m D RS 4.001,49 | RS 4.201,56 | RS 4.411,64 | RS 4.632,22
X 8 2 = ¢ “[ns 3.705,08 | RS 3.890,34 | RS 1.084,85 | R$ 4.289,09
mAu & g & 8 = B |R$ 3.430,63 | RS 3.602,16 | RS 3.782,27 | RS 3.971,38
< i 3 s o & A__|R$ 3.176,51 | RS 3.335,34 | RS 3.502,10 | R$ 3.677,21
3 & | ¢ (i
Owpnd g 2l st Cargo _>mm:~m de Recursos Humanos
X Qs ] g S F

o
Eps | = =%
ouwd & ° CLASSE I i I v

s = -
=0~ 0 & D |R$ 4.001,49 | RS 4.201,56 | RS 411,64 | RS 4.632,22

<

L %m S s c [rs 3.705,08 | RS 3.890,34 | RS 1.084,85 | RS 4.289,09
o ZZ £ B RS 3.430,63 | RS 3.602,16 | RS 3.782,27 | RS 3.971,38
<= & A |RS 3.176,51 | RS 333534 | RS 3.502,10 | R$ 3.677,21
&5
m o) Cargo _._.mmoc_‘m:.o
Z0OQo
o<Q
=ba CLASSE [ I il v
<WF D |RS 4.001,49 | RS 4.201,56 | RS 141164 | RS 4.632,22
x g c |rs 3,705,08 | RS 3.890,34 | RS 1.084,85 | RS 4.289,09
w & B |RS 3.430,63 | RS 3.602,16 | RS 3.782,27 | RS 3.971,38
o o A RS 3.176,51 | RS 3.335,34 | RS 3.502,10 | RS 3.677,21
T
L -
@ Cargo _m:mmwam_..o
o

CLASSE i I i v
D RS 5.335,31 | R$ 5.602,07 | R$ 5.882,18 | RS 6.176,29
C RS 4.940,10 | R$ 5.187,11 | RS 5.446,46 | RS 5.718,78
8 RS 457417 | RS 4.802,88 | RS 5.043,02 | RS 5.295,17
A RS 4.235,34 | R$ 4.447,11 | R$ 1.668,46 | RS 4.902,94
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06 CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06
Cargo | Assistente Social _ _ “ Cargo ~ Agente Fiscal de Vigildncia Sanitéria
CLASSE ] I i Y CLASSE I 1] n v
D |R$ 3.728,91 | RS 3.915,36 | RS 4111,12 | RS 4.316,68 D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | R$ 1583,26 | R$ 1.767,43
C_ |RS$ 3.452,70 | RS 3.625,33 | RS 3.806,60 | RS 3.996,93 C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1558,58 | RS 1.636,51
B RS 3.196,94 | RS 3.356,79 | RS 3.524,63 | RS 3.700,86 B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1443,13 | RS 1.515,28
A |RS 2.960,13 | RS 3.108,14 | R$ 3.263,54 | R$ 3.426,72 A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | R$ 1336,23 | RS 1.403,04
Técnico em Satide Cargo _ Pedreiro
Cargo | Bucal -
CLASSE | i il v
CLASSE ! __ " id D[RS 245867 | RS 2.581,60 | RS 2710,68 | RS 2.846,22
J i e LR 208621 | 1S sl gD c |RS 2.276,54 | RS 2.390,37 | RS 2509,89 | RS 2.635,38
i 150442 | B> 1.894,64 | RS 198,87 | B 200604 B | RS 2.107,91 | R$ 2.21331 | RS 232397 | RS 2.440,17
8 RS 1.670,76 | RS 1.754,30 | R$ 1.842,01 | RS 1.934,11 A e 195077 | RS 2.049,36 | RS 215183 | RS 2.259,42
A |RS 1.547,00 | R$ 1.624,35 | R$ 1.705,57 | RS 1.790,85
Auxiliar Administrativo e _ Semen e
Cargo |l
CLASSE | 1 m v
CLASSE | i m v D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | R$ 1.583,26 | RS 1767,43
D RS 185155 | RS 194213 | RS 204133 | RS 2.143,40 C RS 1.413,68 | R$ 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51
C RS 1.714,40 | RS 1.800,12 | RS 1.890,12 | RS 1.984,63 8 RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28
B | RS 1.587,41 | RS 1.666,78 | RS 1.750,11 | R$ 1.837,62 A | R$ 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1336,23 | RS 1.403,04
A | RS 1.469,82 | R$ 1.543,31 | RS 1.620,48 | RS 1.701,50
Auxiliar
Cargo | Administrativo |
Cargo _ Encarregado de Obras e Servicos Sanitarios
CLASSE 1 ] 1 v
St J . L 14 D |R$ 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43
D _j R SR D 160341 | K5 1Ee B LN c |R$ 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51
cfe—mosle esls tmale e e e A
s e S : A | RS 1.212,00 | R$ 1.272,60 | RS 1.136,23 | R$ 1.403,04
A |RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04
Assistente de
Cargo _Onmamoﬁ de Maquinas Cargo | Biblioteca
CLASSE I il ] v CLASSE ] 1 i vV
D_|R$ 1.526,77 | RS 1603,11 | RS 168326 | RS 1.767,43 D |R$ 1.526,77 | RS 1.603,11 | R$ 1.683,26 | R$ 1.767,43
C_IR$ 141368 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | R$ 1.636,51 c |rs 1.413,68 | RS 1.484,36 | R$ 1.558,58 | RS 1.636,51
8 RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28 s RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28
A |R$ 1.212,00 | R$ 1.272,60 | R$ 1.336,23 | RS 1.403,04 A | RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.136,23 | RS 1.403,04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA PREFEITURA MUNICIPAL DEMORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS ESTADO DE MINASGERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06 CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06
Cargo ~ Eletricista
Cargo | Recepcionista
CLASSE I i i v
CLASSE ! I 1 v D RS 2.304,40 | RS 2.419,62 | RS 2540,61 | RS 2.667,64
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43 C .- RS 2.133,71 | R$ 2.240,39 | RS 2352,41 | RS 2.470,03
C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51 B RS 1.975,65 | RS 2.074,44 | RS 2178,16 | RS 2.287,07
8 RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28 A R$ 1.828,31 | RS 1.920,78 | RS 2016,81 | RS 2.117,65
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04
Cargo __.m<ma9.\ Lubrificador
Cargo | Auxiliar de Servigos Gerais | % ot e _sea b L Pl
R R T CLASSE I I i v
CLASSE ! i il v D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1683,26 | RS 1.767,43
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43 C RS 1413,68 | RS 1.484,36 | RS 1558,58 | RS 1.636,51
C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51 B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1443,13 | RS 1.515,28
8 RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28 A |RS$ 1.212,00 | R$ 1.272,60 | RS 1336,23 | R$ 1.403,04
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04
Cargo _bcxam_‘ de Farmécia
Cargo | Cozinheira
CLASSE 1 I il v
CLASSE ! U i v D[RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1683,26 | RS 1.767,43
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43 C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1558,58 | RS 1.636,51
C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51 B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1443,13 | RS 1.515,28
B8 RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28 A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | R$ 1336,23 | RS 1.403,04
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04
Cargo _>mm:nm de Endemia
Cargo | Operério
CLASSE i li i v
CLASSE I i i v D _|RS 1.952,55 | RS 2.050,18 | R$ 2152,69 | RS 2.260,32
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | R$ 1.683,26 | RS 1.767,43 C |RS 1.807,92 | RS 1.898,32 | RS 1993,23 | RS 2.092,89
C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51 8 RS 1.674,00 | RS 1.757,70 | RS 1845,59 | RS 1.937,86
B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28 A RS 1.550,00 | RS 1.627,50 | R$ 1708,88 | RS 1.794,32
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04
_ Auxiliar de
Servente Cargo | Contabilidade
Cargo Escolar
CLASSE I It ] v CLASSE | ] i v
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43 D RS 2.776,41 | RS 2.915,23 | RS 3.060,99 | RS 3.214,04
C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51 c RS 2.570,75 | RS 2.699,28 | RS 2434,25 | RS 2.975,96
8 RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28 B |RS 2.380,32 | RS 2.499,34 | RS 224,30 | RS 2.755,52
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04 A RS 2.204,00 | RS 2.314,20 | R$ 2429,91 | R$ 2.551,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP: 39.248-000

CNPJ 17.695.040/0001-06

Cargo _ Educador em Satide

CLASSE i I i v
D RS 2.398,37 | RS 2.518,28 | RS 2544,20 | RS 2.776,41
C RS 2.220,71 | RS 2.331,74 | RS 2448,33 | RS 2.570,75
B RS 2.056,21 | RS 2.158,02 | RS 266,97 | RS 2.380,32
A RS 1.903,90 | RS 1.999,10 | RS 299,05 | RS 2.204,00
Cargo _Zm&:_.no
CLASSE | ] 1 v
D RS 2.776,41 | RS 2.915,23 | RS 3,160,99 | RS 3.214,04
€ RS 2.570,75 | RS 2.699,28 | RS 2.434,25 | RS 2.975,96
B RS 2.380,32 | RS 2.499,34 | RS 2.624,30 | RS 2.755,52
A RS 2.204,00 | RS 2.314,20 | RS 229,91 | RS 2.551,41
Cargo _ Monitor de Transporte Escolar
CLASSE ! ] i %
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43
C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51
B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04
Cargo _z:inmoamﬁ
CLASSE I 1} t v
D RS 3711,62 | RS 3.897,20 | RS 4.092,06 | RS 4.296,66
C RS 3.436,68 | RS 3.608,52 | RS 3.738,94 | RS 3.978,39
B RS 3.182,11 | RS 3.341,22 | RS 3.58,28 | RS 3.683,69
A RS 2.946,40 | RS 3.093,72 | RS 3.48,41 | RS 3.410,83
Cargo ﬂOumBao_. de Motoniveladora
CLASSE i it ] v
D RS 2.787,99 | RS 2.927,39 | RS 3.013,76 | RS 3.227,45
C RS 2.581,48 | RS 2.710,55 | RS 2.816,08 | RS 2.988,38
B RS 2.390,26 | RS 2.509,77 | RS 2.65,26 | RS 2.767,02
A RS 2.213,20 | RS 2.323,86 | RS 2.410,05 | RS 2.562,06

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06
Agente Fiscal

Cargo | Tributdrio

CLASSE I 1 i v
D RS 1.953,89 | RS 2.051,58 | RS 2.154,16 | RS 2.261,87
C RS 1.809,16 | RS 1.899,61 | RS 1.994,59 | RS 2.094,32
B RS 1.675,14 | RS 1.785,90 | RS 1.846,85 | RS 1.939,19
A RS 1.551,06 | RS 1.628,61 | RS 1.710,04 | RS 1.795,55

Cargo ~no<m..3

CLASSE | i il v
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43
C RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51
B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | R$ 1.403,04

Motorista Transporte

Cargo | Geral

CLASSE ! i in v
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43
c RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51
B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04

Cargo 7\_081«8 Transporte Ambuldncia

CLASSE i I i v
D RS 1.858,34 | RS 1.951,26 | RS 2.048,82 | RS 2.151,26
C RS 1.720,68 | RS 1.806,72 | RS 1.897,06 | RS 1.991,91
8 RS 1.593,23 | RS 1.672,89 | RS 1.756,53 | RS 1.844,36
A RS 1.475,21 | RS 1.548,97 | RS 1.626,42 | RS 1.707,74

Cargo agonozmﬂ Transporte Escolar

CLASSE { i} i v
D RS 1.953,89 | RS 2.051,58 | RS 2.154,16 | RS 2.261,87
G RS 1.809,16 | RS 1.899,61 | RS 1.994,59 | RS 2.094,32
B RS 1.675,14 | RS 1.758,90 | RS 1.846,85 | RS 1.939,19
A R$ 1.551,06 | RS 1.628,61 | RS 1.710,04 | RS 1.795,55

R —————
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06 CEP: 39.248-000 CNPJ17.695.040/0001-06
Técnico em
Cargo | Enfermagem
Cargo — Enfermeiro ESF
CLASSE i i | \%
D RS 1.889,10 | RS 1.983,56 | RS 2.082,73 | RS 2.186,87 CLASSE | il il v
C RS 1.749,17 | RS 1.836,63 | RS 1.928,46 | RS 2.024,88 D RS 7.016,65 | RS 7.367,48 | RS 1.735,85 | RS 8.122,65
B RS 1.619,60 | RS 1.700,58 | RS 1.785,61 | RS 1.874,89 € RS 6.496,89 | RS 6.821,74 | RS 1.162,83 | RS 7.520,97
A RS 1.499,63 | RS 1.574,61 | RS 1.653,34 | RS 1.736,01 B RS 6.015,64 | RS 6.316,43 | RS §.632,25 | RS 6.963,86
A RS 5.570,04 | RS 5.848,54 | RS 6.140,97 | RS 6.448,02
Cargo _Smmm Sil
D — T T Q_.no_gm&nommm
CLASSE | i H Y
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43 CLASSE ! 1} ] v
€ RS 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51 D RS 13.481,80 | RS 14.155,89 | RS 14.863,69 | RS 15.606,87
B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28 € RS 12.483,15 | RS 13.107,31} RS 13762,67 | RS 14.450,81
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04 B RS 11.558,47 | RS 12.136,40 | RS 12743,22 | RS 13.380,38
A RS 10.702,29 | RS 11.237,40 | RS 11799,27 | RS 12.385,24
Cargo Tﬁmzﬁm Comunitdrio de Satide
Cargo Tmn:_.no em Enfermagem ESF
CLASSE l ] i v
D RS 1.952,55 | RS 2.050,18 | RS 2.152,69 | RS 2.260,32 CLASSE ! I i v
c RS 1.807,92 | RS 1.898,32 | RS 1.993,23 | RS 2.092,89 D RS 2.076,33 | RS 2.180,15 | RS 2289,16 | RS 2.403,61
8 RS 1.674,00 | RS 1.757,70 | RS 1.845,59 | RS 1.937,86 C RS 1.922,53 | RS 2.018,66 | RS 2119,59 | RS 2.225,57
A RS 1.550,00 | R$ 1.627,50 | RS 1.708,88 | RS 1.794,32 B RS 1.780,12 | RS 1.869,13 | RS 1962,58 | RS 2.060,71
A RS 1.648,26 | RS 1.730,67 | RS 1817,21 | RS 1.908,07
Aucxiliar de Satide Bucal Técnico em Salde
Cargo | ESF Cargo | Bucal ESF
CLASSE I il i v CLASSE 1 I i v
D RS 1.526,77 | RS 1.603,11 | RS 1.683,26 | RS 1.767,43 D RS 2.076,33 | R$ 2.180,15 | RS 2289,16 | RS 2.403,61
c R$ 1.413,68 | RS 1.484,36 | RS 1.558,58 | RS 1.636,51 cC |R$ 1.922,53 | R$ 2.018,66 | RS 2119,59 | RS 2.225,57
B RS 1.308,96 | RS 1.374,10 | RS 1.443,13 | RS 1.515,28 B RS 1.780,12 | RS 1.869,13 | RS 1962,58 | RS 2.060,71
A RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.336,23 | RS 1.403,04 A RS 1.648,26 | RS 1.730,67 | RS 1317,21 | RS 1.508,07
Cargo _cm:mmnm ESF Cargo _>_30xm_.=m
CLASSE i i i v CLASE 1 1} i v
D RS 7.016,65 | RS 7.367,48 | RS 7.735,85 | RS 8.122,65 D RS 1.702,26 | RS 1.787,37 | RS 1.§76,74 | RS 1.970,58
C RS 6.496,89 | RS 6.821,74 | RS 7.162,83 | RS 7.520,97 C RS 1.576,17 | R$ 1.654,98 | RS 1.137,73 | RS 1.824,61
B RS 6.015,64 | RS 6.316,43 | RS 6.632,25 | RS 6.963,86 B RS 1.459,41 | RS 1.532,39 | RS 1.609,00 | RS 1.689,46
A R$ 5.570,04 | R$ 5.848,54 | R$ 6.140,97 | R$ 6.448,02 A RS 1.351,31 | R$ 1.418,88 | R$ 1.89,82 | RS 1.564,31
1:wr_o.0>om 24 . 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNPJ 17.695.040/0001-06 ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 39.248-000 CNP| 17.695.040/0001-06
ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO p ANEXOV
RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Assessor Especial de Cultura, 2.907,32
Esporte, Lazer e Turismo. :
- 01 Secretaria Executiva 1.356,74 (Gratificagio)
Chefe de Gabinete 2.907,32 01 Controlador Geral 1.938,21 (Gratificagdo)

Niveis Salariais (atuais)
20 gerentes I I
1.938,21 2.480,89

Morro da Garga/MG; 31 de Marco de 2122, -

Morro da Garga/MG, 31 de Margo de 2022

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNIC!PAL DE MORRO DA GARGCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

Vil - faixa de vencimentos é a escala de padroes de vencimnentos atribuidos
a um determinado nivel;

VIl — padrao de vencimento & o numero que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa,

IX — intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para gue o servidor se :mg_:m a progressao;

X — progressdo & a passagem do servidor de seu padréc de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no
Capitulo Il desta Lei e em reguiamento especifico;

XI — fungdo gratificada ou fungao de confianga € a vaniagem pecuniaria,
de carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, diregao e
assessoramento; exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo
efetivo na Prefeitura Municipal de Morro da Garga;

Xl — cargo de provimentc em comiss3o & o cargo de confianga de livre
nomeagao e exoneracao de amplo recrutamento.

Xill - Promogac & a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao nivel subseqguente na carreira.

Art. 3° - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
, 0s quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidos por grupos
ocupacion :o Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico - Nas classes de cargos de nivel superior da &rea de satde serao
admitidos redugéo da carga horaria ou ampliagao de jornada, sempie por despacho
do Prefeiio, com o servidor passando a perceber salario proporcional ao fixado nos
anexcs desta lei.

Capituto il
Do Previmento dos Cargos

- Os caigos classificam-se en: cargos de provimento efetivo e comnissionados.

Art. 5° - Os cargos ce provimento efetivo constantes do Anexo V desta Lei, serdo
orovidos:

| — pelo enguadramento dos atuais servidores, conforme as normas
sstabelecidas no Capiluio IX desta Lei;
- por nomeagéo, precedida de concurso pubiico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituigao Federai;

11l — pelas demais formas previstas em lei.

Art. 8 - Para provimento dos cargos previsto no artigo anterior serdo rigorosamente
ocmm?&aom os requisitos basicos e especificos estabelecidus para cada classe,
constantes do Anexo V desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigagao de espécie alguma para o Municipio de Morro
da n,m:um cu gualgquer direito gara o beneficiario, além de acarreter responsabilidade
a que g der causa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE msOme DA GARGA
ESTADG DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 oz_u‘. 17595040/0001-06

LEI COMPLEMENTAR N°. 015/2011

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA
VIUNICIPAL DE MORRG DA GARGA - DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS FROVIDENCIAS

. no uso de suas
em seu nome,

O Prefeito Municipal de Morro da Garge, do Estads de Minas Ge
atribuicoes legais, faz saber que @ Camara Municipal aprovou e ¢le,
sancionz a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Estrutura do Quadro de Pesscal

A 1°- O Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Moria da Carga obedece ao
regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compdes e

I -- Quadro de cargos efetivos, con: as respectivas ciasses ¢e ¢argos;
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695C040/0001-06

Art. 12 — E vedado, a partir da data de publicagado desta Lei, o provimento dos
cargos e empregos em extingde que integram a Parte Suplementar do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Morro da Garga, estabelecidos no Anexo Il desta
Lei.

Art. 13 — Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o
percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas do Concurso Publico.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos para os
quais a lei exija aptidao plena.

Art. 14 — A Prefeitura Municipal de Morro da Garga estimuiara a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagao ou readaptagao profissional para os
servidores portadores de necessidades especiais, mental ou limitagao sensorial.

Art. 15 — As necessidades especiais mentai e a limitagao sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 16 — Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
da Prefeitura Municipal de Morro da Garga.
§ Unico — O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagGes, sob pena de nulidade:
I - fundamento legal;
Il — denominacéao do cargo provido;
Il — forma de provimento;
IV — nivel de vencimento do cargo:
V — nome completo do servidor:
Vi—indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 17 — Cs cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem come os que forem criados por esta Lei, so poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulc ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Morro
da Garca.

§ Unico — Excetua-se da proibigée contida no caput deste artigo a contratagé@o por
tempo determinado, para atender @ necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico municipal, nos termos do art. 37, inciso 1X da Conslituicao Federal.

Capituio lif
Da Progressao

Art. 18 — De acordo coin o inciso X do art. 2° desta Lei, progressao é a passagem do
servidor de seu padrac de vencimenio para outio, imediatamenie superior, dentro da
faixa de vencimentos da ciasse a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.
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§ 1° - Sao requisitos basicos para provimento de cargo pbico’
| — nacionalidade brasileira;
Il — gozo dos direitos politiccs;
Il - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com
as eleitorais;

IV — idade minima de 18 (dezoitc) anos;

V - condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou fungdo, de acordo com prévia inspegio médica oficial,
admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 13 a 15
desta Lei e de regulamentagdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII — habilitacdo legal para o exercicio de profissao reguiamentada.

§ 2° - Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para
admissao de estrangeiros no servigo publico municipal de Morro da Garga.

Art. 7° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo V desta Lai sera autorizado
pelo Prefeito Municipal de Morro da Garga, mediante solicitagao das chefias
interessadas, desde que haja vags e cotagdo orcamentaria para atender as
despesas.

§ 1° - Da solicitagao deverao constar:

| — denominagao e nivel de vencimento da classe:
Il — quantitativo de cargos a serem providos;
| — prazo desejavel para provimento;
IV —justificativa para a solicitag@o de provimento.
§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara ap6s o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagao de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagao e o
prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Na realizagao do concurso piblico poderao ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - O concursc piblico terd validade de até 2 (dois) arios, podando esta ser
prorregada, uma Unica vez, por igual periodo

Art. 10 — O prazo de validade do concurso, as con icoes de sua realizagdo e os
requisitos para inscrigac dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado,
de mecdo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 - N&o se realizara novo concurso publico enquanito houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os
MEesSmes cargos.

Paragrafo Unico — A aprovagao em concurse plblico, deniro do numero de vagas
previstas no Edital, gera direito a rnomeagdo. a qual se dara, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.
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| - por ocasido de mudanga de locai de trabalho do servidor;
Il - para fins de progressao, durante o perioco aquisitivo;
Il - durante o estégio probatério parz fins de estabilidade.

Art. 28 - Na avaliagdo de desempznhc serdo considerados, dentre outros, os
seguintes fatores:

| - assiduidade/pontualidade;

I - disciplina;

1l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VII - respeito e compromisso para com a Prefeitura
VIl - aptiddo funcional;

IX - relagOes humanas no trabalho.

Art. 29 - Serao adotados formulérios proprios para cada tipo de avaliagdo, segundo
a sua finalidade.

Paragrafo unico - Os formularios padronizados conterdo um questionario para
avaliagdo cbjetiva e um espago destinado as informacgdes particulares e parecer do
avaliador.

Art. 30- A avaliagao prevista no inciso | do artigo 27 sera feita palo chefe imediato
dc servidor, devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra a Secretaria
responsavel pela gestao de pessoal no Municipio.

Art. 31 - A avaliagao prevista no inciso |i do artigo 27 sera feita peio chefe imediato
do servidor, por solicitacao da Divisdo de Recursos Humanos, e sera revisada por
comissdo propria para essa finalidade, da qual participara, faculiativamente, um

representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 32 - A avaliagago prevista no inciso Il do artigo 27 sera feita por comissio
especial instituida para a finalidade especifica.
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Art. 19 — As progressoes se processardo 1 (uma) vez por ano, no nés de setembro.

Art. 20 — Os critérios referentes a concessao da progressao serdo previstos em
regulamento especifico.

Art. 21 — Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| — ter cumprido o estagio probatério;
Il — ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no padrao de vencimento em que se encontre;
i1l - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas
avaliacdes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional a que se refere o art. 32 desta Lei e de acordo com as normas
previstas em regulamento especifico.
§ 1° - A progressao so podera ser concedida ao servidor 6 (seis) meses apds
© cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo.
§ 2° - Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o servidor
devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em
sua avaliagao de desempenho funcional.
§ 3° - O total de ponios é representado peia soma da pontuagao obtida no
Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho, acrescida do valor atribuido ao
quesito Disciplina.

Art. 22 — O merecimento & adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesme padrao de vencimento.

Art. 23 — O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei passara
autormnaticamente para o padrao de vencimenio seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo e a anotugdo de occrréncias, para efeito de nova apuracao de
merecimento.

Art. 24 — Caso nZo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o ntersticio exigido
de efetivc exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracgéc demerecimento.

Art. 25 — Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capituio vigorarao a parir do primeirc dia do mas subseqiiente a sua concessao.

Art. 26 — Somente podera concorrer & progresszo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.
Capitulo IV
Da Avaliagao de Desempenho
Art. 27 - O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela

admiristrac@0  municipal. com formalizagao em processu nas  seguintes
oportunidades:
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ao dobro do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir aos cofres
publicos a importancia equivalente & remuneragao relativa ao ternpo que faltar para
completar esse periodo.

Capitulo Vi
Da Promogao

Art. 41 - Promogao € a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
nivel subseqlente na carreira.

§ 1° - Para efeito de composicao da respeciiva carreira, os cargos de cada classe
serao distribuidos por seus quairo niveis de vencimento, segundo critério
estabelecido em regulamento.

§ 2° - Cada promogao correspondera a 05% (cinco por cento), calculados sobre o
menor vencimento basico da classe.

Art. 42 - Para adquirir direito a promogao, devera o servidor:

| - ao nivel ll, contar a partir do ingresso na classe no nivel i, com no minimo 06
(seis) anos de efetivo exercicio;

1l - ac nivel Ill, contar no nivel Il, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

Iil - ao nivel 1V, contar no nivel lll, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo
exercicio;

IV - atender aos requisitos de tempc de servigo e desempenho funcional.

V - atencer os requisitos de capacitazao profissional para promocao na carreira a
serem regulamentados por Decreto.

Art. 43 - Para concorrer & promogao, o servidor deverd atender, ainda, aos
seguintes requisitos:

I - alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de pontos
distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagoes de desempenho para fins de progressao,
realizadas conforme previste no artigo 28 desta lei;

1l - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar durante o periodo aquisitivo;

Il - néo ter faltado ao servico, sem justificativa, durante 0 mesmo periodo, por mais
de 15 {quinze) dias, consecutivos ou aiternadamente;

IV - néo ter gozado, durante o pericdo, mais do que 90 (noventa) dias de
para tratamento de salide ou por motive de doenga em pessoa da fan

enca,

Pagina 8 de 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17655040/0001-06

Art. 33 - Para que a avaliagdo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes:

| - objetividade: adequagdo do processo & natureza das fungdes proprias de cada
carreira;

It - continuidade: resultado da observagdoc e acompanhamenty constantes do
desempenho funcional do servidor;

ill - transparéncia: ccnhecimento prévio dos fatores da avaliagio e acesso ao
resultado dela, por parte dos servidores.

Art. 34 - Os procedimentos e critérios para a Avaliagdo de Desempenho serao
disciplinados por Lei ae avaliagao de desempenho e por Decreio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Capituio V
Da capacitacao profissionai

Art. 35 - A capacitagdo profissional constiiui o aprimoramenio em carater
permanente do servidor, visande ao melhor desempenho de suas atribuigdes
funcionais e habiiitagéo para promogao na carreira.

Art. 36 - A Prefeitura Municipal proporciorara a todos c¢s servidores efetivos a
oportunidade para capacitagdo profissional de interesse para o servico publico,
através das atividades seguintes:

i - participacac em cursos de habilitagao, aperfeicoamento e especilizagao;

I - parlicipacao em corigressos, seminarios, encontros, conferéncias e palestras;

Il - viagens de estudos e visitas a locais e instituigbes onde se desenvolvam
atividades proprias de sua area de atuzgaoc;

IV - elaboragdo e publicagdo de trabalhos técnicc-profissionais reevantes para a
Administracado Publica Municipal.

Art. 37 - Somente depois de cunprico ¢ estagio probatério para fins de estabilidade,
o servidor podera ser indicado para atividades de capacitagao profissional.

Art. 38 - Ao servidor designado parz participar de cursos e outres atividades de
capacitagao profissional pedera ser concedida dispensa do servico, sem prejuizo de
sta remuneragao, computando-se o tempo de afastamento para iodos os fins de
direito.

Art. 39 - O tempo maximo de dispenisa a cada servidor para participar de atividades
de capacitacac profissional serd de 02 (dois) anos, independente de gquantas
atividades 20ssa pariicipar

Art. 40 - Apds cada dispensa concedida ncs termos dos cos anteriores, o
servidor prestara servigos & Prefeiturz durante um periodo minimo cortespondente
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§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragao definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os padroes.

Art. 53 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comiss&o, devera
ser efetuada anualmente, através de Lei de iniciativa, respectivamente do Poder
Execttivo e do Poder Legislativo, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 54— O Poder Executivo publicara anualmente os vaiores da remuneragao dos
cargos e empregos publicos da Prefeitura Municipal de Morro da Garga, conforme
dispde o art. 39, § 6° da Constituigao Federal.

Capituio VI
Da Lotagao

Art. 55 — A lotagao representa a forga de trabalho, em seus aspectos gualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal de Morro da Garga

Art. 56— O Secretéric responsavel pela gestdo de pessoal estudara, anualmente,
com os demais orgdos da Prefeiiura Municipal de Morro da Garga, a lotagdo de
todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafc Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario
responsavel pela gestdo de pessoal apresentara ao Prefeito Municipal de Morro da
Garga proposta de lotagao geral da Prefeitura Municipal, da qual aeverao constar:

| - a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitalivos existentes em cada unidade organizacionai;

Il — a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamenic de cada unidade
organizacicnal;

iIl — relatério indicando e justificando o provimento ou exting&o de cargos vagos
existentes, bem comc a criagdc de novas classes de cargos indispensaveis ao
servi¢o, se for o caso;

IV — as conclusdes do estudo, comn a devida antecedéncia para que se preveja, na
proposta orcamentaria, as madificagdes sugeridas.

Art. 57 — O afastamento de servidor do orgao em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s¢ se veriicara mediante prévia autoiizagdo do Prefeito
Municipa! de Morro da Garga, para fim determinado e por prazo cerlo.

Paragraio Unico — Atendido sernpre o interesse do servigo, o Prefaitc Municipal de
Morrc da Garga podera alterar a ictagao do servidor, ex-cfficic ou a pedido, desde
que n3o haja desvio de fungdo ou aiteragao de vencimento do servidor
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):. 44 - A contagem de tempo para fins de promogdo sera iniiada apos o seu
ingresso na classe e sera interrompida nos mesmos casos previstos no artigo 26,
iniciando-se novo periode apés a reapresentagao do servidor.

Art. 45 - As promogdes serdo realizadas durante os meses de jineiro e julho de
cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. Am. - Compete ao mAmEEQ interessado requerer a sua promocio, preenchendo
requerimento proprio dirigido a Secretaria responsavel pela Gesfio de Pessoal e
juntando os documentos comprobatorios de sua habilitagao.

»n. A.w - O servidor promovido sera mantido o mesmo grau de prgressac em que
ja estiver classificado.

Art. 48 - »m normas para o precessamento das promogdes seids regulamentadas
por Decreto do Prefeito Municipal.

Capitulo VI
Da Remuneragao

‘. \-‘ . ) )
Art. A.m. - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescide das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabalecidas em lei.

Art. 50 — <m:93m2.o € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cirgo publico, com
<w_o~ zx.mao em lei, nunca inferior a um saiario minimo, send» vedada a sua
sanc_.mﬂmo Ou equiparagao, conforme o disposto no inciso Xli do art. 36 da
Constituiczo Federal.

§ A.o -Os <m.\_o.§m3cm dos ocupantes dos cargos publicos sao irredutiveis, conforme
o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 2°- A remuneracao observara ¢ que dispde a Constituigdo Federsl.

Art. m:l A remuneragéo dos ocupantes de cargos, e fungdes publisas da Prefeitura
Municipal a.m Morro ca Garga e os proventos, pensies ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vaniagens pessoais
ou de qualquer outra naiureza, nao poderdo exceder o subsidio meisal, em espécie,
do Prefeito Municipal.

Art. .nv.m - As o_.mmmmm de cargos de provimento efstivo do Quadr de Pessoal da
Pmﬁ_::m Municipal de WMorrc da Garga estdoc hierarquizadas por niveis de
vencimenlo no Anexo V desta lei.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, comp
padroes de vencimentos designados alfabeticamente de "A" &
Tabela de Vencimentos constante de Anexo VI desta Lei

a de 4 (quatro)
conforme a
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Capituio IX
Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 84 — Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias — ADCT, quando forem aprovados em concurso publico,
serao imediatamente efetivados e enquadrados nas classes constantes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Morro da Garga,
conforme os cargos constantes do Anexo V desta lei.

Art. 65-- Os servidores nao estaveis e ndo concursados serdo exonerados, caso a
despesa com pesseal ulirapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n®
101/2000, de acordo com o disposte no §3° ac art. 169 da Coenstituigio Federal.

Art. 86 — O regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Morro da
Garga é o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 87 — Na descricéo de qualguer das classes de cargos, consideram-se implicitas
as atribuigdes ou tarefas afins.

Art. 68— As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrdo a conta
de dotagéo propria do orgamente vigente, suplementada se necessario.

Art. 68 — Ficam extintos, nos termios dos Anexos lli desta Lei, os cargos nele
arrolados.

Art. 70— Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIl que a
acompanham, cujo contetdo & o seguinte:

ANEXC | — Relagao de Cargos exisientes.

ANEXO il — Relagédo de Cargos criados.

ANEXO lil — Relagao dos Cargos Extintos

ANEXO IV - Relagao de Cargos com atribuigdes e requisitos

ANEXQC V - Relagdo de Niveis de Vencimente (Progressao e Promogéo).
ANEXC VI - Relagao de Cargos em Coniissao.

ANEXO VIl — Relagao de Fungoes Gratificadas

dispesigdes em contrario, especialmente as Leis Complementares Municipais n°.
002/1994, 005/2002, 00712006 e 010/2C07.

Morro da Garga, 01 de julho de 2011,

Pyefeito Municipal
—
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Capitulo IX
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 58 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Morro da Garga serdc automaticamente enquadiados nos cargos
previstos no Anexo V, cujas atribuigdes sejam da mesma naturezae mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de
vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo Unico — Os servidores que ingressaram no servico publics, sem concurso,
apos 5 de outubro de 1983, deveréo prestar concurso, para fins dz efetivagao, para
0s cargos previstos no Anexo V desta Lei.

Capituio X
Dos Cargos de Provimento em Comissio e das Fungbes Gratificadas

Art. 59 - De acordo com o incisc Xil do art. 2° desta Lei cargo de provimento em
comiss&o € o cargo de confianga de livre nomeagio e exoneragao.

Art. 60 — C servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, podera optar pela
remunera¢ao do seu cargo.

Art. 9 — Os cargos de provimento em comisséo da esirutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Morro da Garga sac os constantes na tei Municipal que
institui a Estrutura Administrativa.

§ 1° - £ vedada a acumulagdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

§2° - O plantdo efetivo nos postos de satde sera remunerado conforme as horas
trabalhadas, até o limite de 108 (cento e oito) horas mernsais renunerando até o
valor de 50% (cinquenla por cento) dos vencinentos do cargo.

§ 3° Fica instituida a gratificagao de funcac de 20% (vinte por cento) do menor
salano base pago pelo Municipio ao presidente da Comissdc de Pregéo e ao
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao e de 10% (dsz por cento) do
menor saiario base pago palo Municipio acs demais memibros das Comissdes
citadas.

At 62 — Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargc comissionado ou a fungao gratificada cerrespondente a sua
direcdo ou a sua chefia.

Art. 63— Nas descricoes de atribuictes dos cargos estac incluidas arihuicoes afins e
especiaimente para a ciasse de cargos Administrativos, incluern-s2 conhecimentos
m_wamzaﬁmmamSﬂo:nmzom‘

Pagina 11 de 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGCA

ESTADC DE MINAS GERAIS

CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06 e ket S ———
ANEXO 1
NHF.?ONVO DE O%MMHAWO“MHWHE CRIADOS RELACAQ DE CARGOS EXISTENTES
CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE | VENCIMENTORS | CARGOS Se i S ‘CARGA HORARIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO RS §
ici 44 h/semana 01 1.049,30 Dentitd 20h/semana_ | 01 | 2419821
m_mz‘mn..mﬁm = 778.23 | Administrador Servicos v:EMmMI 30 h/semana 01 | 1.822,05 |
»aa_s_mwaﬂa . % ”nmnwnw o7 800,46 | | Agente de Recursos Humanos | 30 h/semana o | 1.822,05 |/
uxiliar de Farméci , 2 B S -
Encarregado Aterro Sanitdrio 44 h/semana 01 649,82 IImeo:«m,mmnvl R | ‘..w@l:\ mm_‘_um:.m e Milll wawww )
Agente de Endemia 40 h/semana 04 545,00 HICmENs — . | _30h/semana 6r . 1822 >
0 h/semana 01 760,15 | - Assistente Social | 20h/semana 01 1.109,15 |
Agente de :.mam_uo;m. A 5145 Z_oS:nS transporte escolar — Nivel “a4 h/semana 97 : 889,69
Agente Servigos Gerais 40 h/semana 01 s o u.c..r\ﬂam:u : e 887,37
_<_o~o:m.m.mmwmﬂlnm_."mwl:wm_.m?._e- Nivelll | sahfsemana | 02 |
| Auxiliar Administrativo Il ] 40h/semana | 03 843,09 |
Morro da Garga, 01 de julho de 2011 Motorista Transporte Gera! - _ 44h/semana__ | 790,84
Operador de Mdquinas o - .:,.obmma‘m:m! 788,31
Encarregadc de Obras e mm?_no.mimla.:||- A0 h/semana 760,15
Almoxarife R 40 h/semana 760,15
Antdnio Boaventura Fi >mm:mm|:.m3_ da Vi ancia Sanitaria |.1 40 h/s¢ u_:m_,wm i 741,38

Pedreirc ) 44 h/semana 665,63
Bombeiro

i Auxilizr Adr, Em:z"?o_

Preféito Municipal

44 h/sernana

30 h/semana

Assistente d .m._c oteca 30 h/semana 651,45 | .
fiar de Enfermagem/Odonto. | 30h/semanz | L 651,45 {
rde Servicos Geraisl “, A h/semana | G2 . 651,45
%W»W..wﬁmmm_m ma:wm?_@rm..nm_m : i 04 o 651, 551,45 |
T Tl dongsemana | 07 5185
S—— I i
@m,m@.ﬁ.ﬁw_l.,. _ ; o 65185
| Recepcionista \\||||, 0r 7T sa5,00
iar de Servigos Gerai W 5a500]
T 02  sa5,00]
) L _,\w:\mm ana ; : 38 . 545,00 |
| Servente mmn:bm I - 1 @Mlme.m,..m T s ) V.W\ME.
* 20 com alter L1889 de 24 de

Cr.Nn:,,r..c de 2008.

Antsnio aventura Filh
PR TG MUNICIPAL
MQRRO DA GARCA -MG

premee

Endereco: Praga Sao Sebastido, 440 - Centio —
E-mail: pmi go:n@.u:u” cer

725 1115 - FAX: (038) 3725 1150 < . 3z z
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PREFEI. JRAMUNICIPALD MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-086

5 ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

. CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUICOES QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITACAO

. Aplicar medidas de prevengdo e promo¢ao Superior em Odontologia e
da satde bucal, tais como: registro no CRO

Orientar aos pacientes sobre técnicas de
higiene oral e sobre hdbitos nocivos a satide

oral;
. Plancjar, coordenar e participar de agoes
Dentista 20 h/semana 03 educativas visando a boa satide bucal;
Definir  niveis de complexidade  do

atendimento e do paciente;

Solicitar ou realizar, quando necessario,
exames complementares para estabelecer
diagnésticos e prognosticos;

Executar outras tarefas correlatas.

Pagina 1 de 31
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17695040/0001-086

CEP. 35.798-000

ANEXO 1V y
RELAGAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

PREFEI' JRA MUNICIPALD A MORRO DA GARGCA

CARGOS

CARGA HORARIA

QUANTIDADE

ATRIBUIGOES

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITAGAO

Agente de Recursos Humanos

30 h/semana

01

Selegio e admissdo de pessoal, elaboragdo e
pagamento da folha de pessoal,

Elaboragio de guias de recolhimento  de
encargos sociais dos servidores.

Controle de freqiiéncia, faltas, férias, direitos e
deveres dos servidores.

Elaboragdo de planilhas para emissdo de folha
de pagamento.

preenchimento e emissio de RAIS, DIRF,
GFIP's, fichas financeiras de servidores, fichas
de avaliagio de desempenho dos servidores.

Encaminhamento de servidores a revisdo
médica periddica prevista no regime tnico.

Expedir informagdes sob contagem de tempo
para fins de aposentadoria do servidor e
outras vantagens.

Atender em fim a todos o0s servigos
préprios do setor de pessoal.

Superior em Administracao

PREFEI!

P

URA MUNICIPALLC : MORRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17695040/0001-06

CEP.35.798-000

) ANEXO IV
RELAGAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

P4gina 3 de 31

DA GARGCA

CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUIGOES QUALIFCAEAD / CRIT.ERIOS
PARA HABILITACAO
Movimentar juntamente com o Prefeito as | Técnico em Contabilidade
contas bancdrias mantidas pela Prefeitura. | e/ou Superior em
Pagar regularmente as despesas, Admirilstracio
processadas e liquidadas.
Manter sob rigoroso controle as contas de
Caixa e Bancos, bem como as contas de
aplicagio.
Tesoureiro 30 h/semana 01

Extrair balancete didrio de receita e
despesa e demonstragio de movimento do
numerdrio.

Integrar-se com o Contador e Secretaria de
Administragido e Finangas na elaboragdo de
propostas orgamentdrias, balancetes
mensais e demais demonstrativos.

Desempenhar outras tarefas correlatas.

Pégina 2 de 31



PREFE!I URA MUNICIPALD : MORRO DA GARGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP. 35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO 1V .
RELACAD DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITACAO

g

CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUIGOES

Confrontar sitvagdes com as informagdes da
Enfermeiro 30 hfsemana Gl legislagao e normas

Manter sigilo sobre informagdes dos pacientes ou
usudrios do sistema de satide

Prestar assisténcia de especialidade a
populagdo em geral;
| Orientar a populagdo em campanhas de
prevengdo de saide.

! Acompanhar  com  assisténcia  direta
) paciente internados nas casas de saide e

20 h/semaria postos médicos; Superior em Servigo Social e
Assistente Sacial 01 Prestar assessoramento ao Conseiho Municipal de registro no CNAS
Satde;

Executar outras atividades inerentes a sua
especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu
supeiior hierdrquico

Emitir relatérios da (s) situagdo (des) da(s)
familia(s) ou individuo (s} visando garantir-lhe(s)
todos os direitos de assisténcias sociais.

Pagina 5 de 31
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PREFEI URA MUNICIPAL D MORRO DA GARGCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO 1V
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

—— i

Al C
CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUICOES e e
PARA HABILITAGAO
Manter sob controle o patriménio geral ptiblico Superior em Administragdo
do municipio: iméveis, moéveis, construgdes,
Administrade: Servigos Pubiicos 30 h/semzna 01 semoventes e equipamentos e vefculos.

Supervisionar e coordenar todas as atividades da
Administragao Piblica, nos seus diversos setores.

Flaboragdo do plano de enfermagem a pastir do
levantamento e andlis> das necessidades

‘ é prioritdrias Jde atendimento aos pacientes ¢
doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e

administrativamente. a fim de garantir um . .
tnfermeiro 30 h/semana 01 elevado padrdo de assisténcia. respectivo Registro no COREN

Sunerior en: Enfermagem e

Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem

Elaborar, erienter e participar de atividades

educativas de satde junto a populagio

Definir estracégias de promogdo da saide para J

_situagdes e prupos especificos;
/./\Pflgina 4de 31
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PREFE!I URA MUNICIPALD : MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

C EP. 35.798~000

CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO 1V
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

QUALIFICACAD / CRITERIOS

CARGOS CARGA HORARIA UANTIDADE ATRIBUICOES &
= ¢ PARA HABILITACAO
Programar, coordenar e executar | Formagdo técnica em Higiene
procedimentos preventivos em satide bucal; Dental
Supervisionar e fazer cumprir as acbes da
equipe de odontologia, quanto aos critérios
qualitativos e quantitativos inerentes ao
municipio;
Técnico em Saude Bucal 30 h/semana 01 Propor e/ou aplicar métodos preventivos para

uma boa saade bucal;
Elaborar e participar de campanhas para

prevengdo de doengas bucais;

saude municipal.

Executar outras atividades correlatas

Participar e integrar a todo o planejamento de

CEP.35.798-000

Pagina 7 de 31
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PREFEI JRA MUNICIPALD MORRO DA GARGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGOS

CARGA HORARIA

QUANTIDADE

ATRIBUIGOES

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITACAO

Eletricista

44 h/semana

01

Estudar e interpretar desenhos técnicos de
fiagdo elétrica.

Instalar e fazer manutengdo de equipamentos ¢
fiagao elétrica

Instalar e fazer manutengdo de equipamentos e
fiagdo elétrica.

Executar reparos ou substituir equipamentos
elétricos com problemas.

Testar a seguranga dos servigos elétricos
realizados.

Registrar histérico de problemas com
equipamentos e o reparo que foi executado.

Usar sempre equipamentos de protegdo;
Eispecificar e calcular o material que sera

empregado no servigo;

Ensino Médio

i
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PREFEITURA MUNICIPALD= MORRO DA GARCA

ESTA

CEP.35.798-000

DO DE MINAS GERAIS

CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGOS

CARGA HORARIA

QUANTIDADE

ATRIBUIGOES

QUALIFICAGCAO / CRITERIOS
PARA HABILITACAO

Motorista transporte geral -
Nivel I

44 h/semana

10

Conduzir e zelar pelo veiculo que lhe for
confiado,

Manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido;

Verificar periodicamente o nfvel e vida util dos
6leos lubrificantes e hidraulico, a calibragem e
vida Gtil dos pneus, pneu reserva, e ferramentas
indispensaveis;

Usar impreterivelmente, os equipamentos de

seguranga do vefculo;

Comunicar ao Secretdrio ou Gerente de
‘Transportes, falhas detectadas ou defeitos
constatados no veiculo;

Manter-se informado da legislagdo de Transito
vigente;

Participar de cursos especiais para condutores
de velculos.

Ensino Fundamental

Péagina 9 de 31

PREFE! URA MUNICIPALLC : MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP. 35.798-000

CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CARGOS

CARGA HORARIA

QUANTIDADE

ATRIBUIGOES

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITAGAO

Auxiliar Administrativo Il

40 h/semana

03

Prestar auxilio nas diversas atividades
burocréticas das Secretarias e Gerencias do
Municipio;

Apoio a trabalhos técnicos, em especial no
que refere as fungdes administrativas;

Participagdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagio
do processo de trabalho;

Participagdo das atividades de capacitagio
(ou formagdo continuada).

Recepgdo ¢ oferta de informagdes

Mediagdo dos processos grupais, préprios
dos  servigos de  convivéncia e
fortalecimentos de vinculos.

Desempenhar outras tarefas correlatas que
Ihe forem conferidas.

Ensino Médio

N\aﬂ de 31
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PREFEI' JRAMUNICIPALD "MORRO DA GARGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17695040/0001-06

CEP.35.798-000

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

QUALIFICACAO / CRITERIOS

1l

Responsabilizar-se pelas condigdes permanentes de
uso do vefculo somente a servico da Administragao;

Manter a Carteira de habilitagio sempre atualizada;

Inspegio e comunicagio, quando necessdrio, do
estado de conservagio de todos os acessérios e
equipamentos de seguranca.

Conduzir e zelar pelo veiculo que lhe for
confiado,

Manter o vefculo limpo, lubrificado, abastecido;

CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUIGOES PARA HABILITACI\O
Comunicar ao Secretdrio ou Gerente de Transportes,
falhas detectadas ou defeitos constatados no
vefculo;

Manter-se informado da legislagio de Tréinsito
vigente;

Participar de cursos especiais para condutores de
vefculos de emergéncia.

Cumprir fielmente os plantdes ou escalas ao qual lhe

| for confiado;
rista ¢ ancia - Nive
Motorista ambulédncia 44 h/semana 02

ESTA

CEP.35.798-000

VAN

DO DE MINAS GERAIS
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PREFEI" JRA MUNICIPALD™ MORRO DA GARCA

CNPJ 17695040/0001-06

B ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGCOES E REQUISITOS

CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUIGOES QUALIRCAGRR 7 CRITERIDS
PARA HABILITAGAO
Responsabilizar-se pelas condigbes
permanentes de uso do vefculo somente a
servigo da Administragao;
Motorista transporte geral - » mil‘:ltﬁ;da Carteira de habilitagdo sempre
alizada;
Nivel | h/semana 10

Inspegdo e comunicagdo, quando
necessario, do estado de conservagdo de
todos os acessorios e equipamentos de
seguranga.
Conduzir e zelar pelo veiculo que lhe for
confiado,
Manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido;

Motorista ambuldncia - Nivel 441 Verificar periodicamente o nivel e vida qtil dos

n /semana 02 6leos lubrificantes e hidraulico, a calibragem e Ensino Fundamental

vida til dos pneus, pneu reserva, e ferramentas
indispensaveis;
Usar impreterivelmente, os equipamentos de
seguranga do veiculo;
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PREFEI"TJRA MUNICIPALD" MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS

CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE RIBUICOES e
N B A ¢ PARA HABILITAGAO

Operador de Mdquinas 40 h/semana 03 Operar tratores, retroescavadeiras, | Ensino Fundamental
motoniveladoras, e outras maquinas
congéneres, assim como, implementos
utilizados em servigos de terraplanagem,
construgdo civil e agréria. Zelar pela guarda
e conservagio da mdquina sob a sua
responsabilidade.

Ap6s a verificagio de disponibilidade e medidas
da sepultura, realizar a abertura da imesma;
Administrador Cemitério . - cus

44 h/semana 01 I'ransportar o caixdo ao local do sepultamento;
Confeccionar carneiros;

Controlar o0s sepultamentos, através de
registros que tenham basicamente: nome
completo, data do sepultamento, n? da
sepultura.

Manter as sepulturas sempre com identificagdo
visivelmente

Exumar caddveres, em cumprimento as
exigéncias judiciais

Pé4gina 13 de 31
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PREFEI" JRA MUNICIPAL D™ MORRO DA GARGCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV .
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

QUALIFICACAO / CRITERIOS

A HORA ANTIDADE ATRIBUIGOES 2
CARGOS CARG RIA | QUANTI uig PARA HABILITACAO

Verificar periodicamente o nivel e vida ttil dos
6leos lubrificantes e hidraulico, a calibragem e
vida util dos pneus, pneu reserva, e ferramentas
indispensaveis;

Usar impreterivelmente, os equipamentos de
seguranga do veiculo;

Comunicar ao Secretirio ou Gerente de Transportes,
falhas detectadas ou defeitos constatados no
veiculo;

Manter-se informado da legislagdo de Transito

Motorista transporte escolar - vigente;
p 44 h/semana 07 Ensino Fundamental
Nivel I1I Participar de cursos especiais para condutores de

veiculos escolares.
Cumprir ficlmente os plantdes ou escalas ao qual lhe
for confiado;

Responsabilizar-se pelas condigdes permanentes de
uso do vefculo somente a servigo da Administracdo;

Manter a Carteira de habilitagio sempre atualizada;

Inspegdo e comunicagio, quando necessdrio, do
estado de conservagdo de todos os acessorios e

equipamentos de seguranga
Ngillﬂ 12 de 31
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PREFEi URA MUNICIPALC = MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

3 ANEXO 1V
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CARGOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS PARA

CARGA HORARIA UANTIDADE ATRIBUICO
Q COES HABILITAGAO

Aplicar a legislagio farmacéutica ¢ sanitdria
especificas para a drea.

Executar tarefas de cardter administrativo,

tais como, recebimento, conferéncia de estoque e
registro de material ¢ manutencio da higiene do

Auxiliar de Farmacia 40 h/semana 01 ambiefite;

’ Prestar primeiros socorros cm atendimentos de
cmergéncia.
Transpor para sua pratica conhecimentos advindos
de sua chservagio e que possam melhorar sua
atuacao.
Auxiiiar o Farmacéutico em suas atividades.

o Desempenhar outras atividades afins
Controlar, programar e coordenar operagies de
transportes em geral;
Verificar as condigoes de seguranga dos meios de

Agente de Transporte 40 h/semana 01 transportes e equipamentos utilizados.

Supervisionar o estacionamento dos vefculos e
maquinas da Prefeitura, emitindo formalmente,
através de relatérios quaisquer anormalidades

detectadas;
\/J/\ Pé4gina 15 de 31

PREFEITURA MUNICIPAL D= MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXOIV
RELAGCAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CARGOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS PARA

CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUIGOES HABILITACAO

Administrador Cemitério

Ensino Fundamental
Zelar pela conservagio e limpeza do Cemitério;

Conservar mdaquinas ¢ equipamentos do
patriménio
44 h/semana 01 Zelar pela seguranga.

Prestar informagdes sobre localizagio de
sepulturas;

Acompanhar pessoas pelo cemitério em dias
especiais

Auxiliar de Farmdcia

Atender ¢ orientar aos pacientes, fornecendo Ensino Médio Completo
informagdes  quanto a0 uso dos produtos
dispensados, sempre sob a supervisio do
FarmacCutico, respeitando a legislagio especifica ¢
0s princfpios éticos.

Atender as prescrigoes médicas, dispensando o
medicamento  constante da veceita ¢ sempre
respeitando a legislagdo especifica.

Fornecer informagdes técnicas do tipo acoes e
reagdes dos medicamentos a populagao;

40 h/semana 01

Organizar a distribuicio ¢ os estoques de
medicamentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS WERAIS

CEP.35.798-000

CNPJ 17695040/0001-086

ANEXO IV B
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

A - QUALIFICAGAO / CRITERIOS
B %
CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE A C PARA HABILITACAQ
Localizar e reparar defeitos em instalagées | Ensino Fundamental
hidrdulicas;
Executar servigos de instalagdo de redes hidrdulicas
¢ de esgoto;
Bombeira Hidrdulico 44 h/semana 01 Testar sistemas hidraulicos instalados certificando-
se de seu perfeito funcionamento;
Zelar pela utilizagdo e guarda das ferramentas de
trabalho
Executar outras tarefas correlatas
Especificar e calcular o material que serd
empregado na obra;
Selecionar as ferramentas e equipamentos a
serem utilizadas na obra;
Utilizar, incondicionalmente, equipamentos de
seguranga no trabalho;
Pedreiro 44 h/semana 01 & ¢

Construir fundagdes, estruturas de alvenaria e
aplicar acabamentos necessarios, observando
sempre a planta baixa da obra

Especificar e calcular o material que serd
empregado na obra;
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PREFEITURA MUNICIPAL D= MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP. 35.798-000

CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGOS

CARGA HORARIA

QUANTIDADE

ATRIBUIGOES

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITAGAO

Agente de Transporte

40 h/semana

01

Acompanhar os gastos com combustiveis,
lubrificantes e outros insumos usados pela frota da
Prefeitura;

Elaborar documentagao necesséria para informagio
das necessidades da frota da Prefeitura;

Identificar e programar votas e informar sobre
condigdes para uma melhor viagem

Ensino Fundamental

Encarregado de Obras e
Servigos Sanitarios

40 h/semana

01

Cadastrar apés levantamento e fiscalizar obras
de construgdo civil, conferindo com respectivo
projeto.

Coordenar os servicos de limpeza urbana e
rodovidrio rural, obras pdblicas e fazer o
gerenciamento do pessoal.

Fiscalizar ~ as instalagdes comerciais e
industriais, agougues, padarias e bares e
informar a administragio superior sobre as
ocorréncias ¢ irregularidades verificadas.

Ensino Fundamental

Agente Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

40 h/semana

03

Fiscalizagdo sanitéria;
Realizacdo de campanhas educativas na area;

Realizagdo de outras atividades afins;

Ensino Fundamental
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PREFEI” JRA MUNICIPAL D™ MORRO DA GARGCA

S GERAIS
98 oEoSoTAD0 PEMINA CNPJ 17695040/0001-06
CEP. 35.7 -

ANEXO IV _
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGCOES E REQUISITOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
oS CARGA QUANTIDADE ATRIBUIGOES PARA HABILITAGAO
CARG HORARIA

o 1 I
Implantagio de medidas de seguranga para | Ensino fundamenta
4reas de atividades;
Dar suporte a aprendizagem regular dos
participantes do PROFAAC;
Promover a convivéncia familiar e comunitaria
dos participantes do Projeto;
Desenvolver atividades educativas  que

2 5 "mite a maior socializagdio;
ionitor do PROFAAC 40 h/semana 0 permitam uma

Participar da elaboragdo 'de pro;e@s 4 de
atividades a serem desenvolvidas dentro e fora
do Projeto;

Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe
forem conferidas por seus superiores.

Elaborar lista de materiais a serem utilizados
nas atividades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS wERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

B ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

—
CARGOS

CARGA
HORARIA

ALIFICACA 3
QUANTIDADE ATRIBUIGOES . ICACAO/CR'IERIOS
PARA HABILITACAO

Selecionar as ferramentas o equipamentos a

Ensino fundamental
serem utilizadas na obra;

Utilizar, incondicionalmente, equipamentos de
seguranca no trabalho;

Construir fundagges, estruturas de alvenaria e
aplicar acabamentos necessarios, observando
. sempre a planta baixa da obra e as normas
Pedreiro h, S

44 h/semana 02 técnicas para um bom resultado;

Manter-se atualizado quanto as normas e
técnicas de seguranga do trabalho;

Preocupar-se e manter boa produtividade
Comunicar-se sempre com os colegas de
|

trabalho ¢ atender, no que couber, as
! determinagoes de seu superionr

[ Participagio em atividades com criancas e
! ) adolescentes, animagiio/ recreagdo/esportes;
| Menitor do PROFAAC 40 h/semana 05 .
Implementar e realizar atividades incentivando
o desenvolvimento, hébitos, alimentagio e
e . | convivéncia sauddvel;
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PREFEITURA MUNICIPAL D= MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CARGA QUALIFICACAO / CRITERIOS
CARGOS UANTIDADE RIBUICOE! -
HORARIA & ATRIBUICES PARA HABILITACAO

Ensino Fundamental
Entregar e receber documentos, zelando pela

guarda dos mesmos;

Realizar a limpeza do local de trabalho, quando

Auxiliar de Servigos is Il an ;
uxiliar d cos Gerais 40 h/semana 02 necessitio:

Atender com  presteza as ordens e
determinagdes dos superiores do 6rgio a que
estiver lotado

N Colaborar com a chefia imediata na elaboragdo de | Ensino Médio
projetos e programas inerentes a sua atividade,
Fazer relatérios de produgdo de servico
encaminhando-os a chefia nos  prazos
estabelecidos e de acordo com instrugdo do SUS.

Auxiliar de Enfermagem/Odonto 30 h/semana 04

Participagdo e cooperacdo nas campanhas
desenvolvidas pela Secretaria de Satude

Orientar os pacientes sobre higiene bucal,

Marcar consultas,

Péagina 21 de 31

PREFEI"URA MUNICIPALD : MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP. 35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGA QUALIFICACAO / CRITERIOS

CARGOS UANTIDADE ATRIBUIGOES
HORARIA - Mg PARA HABILITACAO

Recepgio e verificagdo de acordo com o pedido | Ensino fundamental
e a Nota Fiscal de produtos;

Recepgdo e verificagdo de produtos de limpeza;
Verificagdo da data de validade dos itens
recebidos;

Distribuigiio, de acordo com o solicitado, de
itens da Merenda Escolar e demais produtos;
Agente de Servigos gerais 40 h/semana 01
Seguir criteriosamente as recomendagdes de
armazenagem constantes dos rotulos dos
produtos.

Manter o ambiente de armazenamento dos
produtos sempre higienizado.

Desempenhar outras atividades afins.

Verificar condi¢des de uso de equipamentos e
Instalagoes eletricas e de Hluminacao, do orgao

Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 h/semana 02 em que estiver lotado, solicitando reparos,
quando necessdrio;

Controlar estoque de material de limpeza,

verificando qualidade e prazo de validade;
Pagina 20 de 31
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PREFEITURA MUNICIPAL P< MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS WERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ

=
e

17695040/0001-06

ANEXO IV ~
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITAGAO

CARGA

< l UANTIDADE
HORARIA ! o

CARGOS ATRIBUICOES

Etiquetar e conferir a existéncia de defeitos em

livros e demais materiais que venham a ser

adquiridos;

Assistente de Biblioteca 20 h/semana i 01
! Manter o acervo em ordem de acordo com

i sistema de classificagio adotado;

Desampenhar outras atividades correlatas.

Prestar servigos na Secretaria em que estiver
lotado, sob orientagio da seu chefe, promover
atividades burocréticas da administragiio Gue
Ilie forem confiadas.

Efetuar a abertura e fechamento da unidade
escolar em que estiver lotado;

Auxiliar Administrativo | 30 h/semana [¢5) Ensino fundamental completo.

Recepcionar alunios e visitantes da unidade em
que estiver lotado;

Inspecionar a movimentagio dos alunos na

Ensino Fundamental
escola;

Discipliniric 40 h/sernana G2

Crientar a recreagdo, quantc a ordem e a
disciplina na escolar

Organizar filas, quando necessério;

Desempenhar cutras atividades correlatas
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PREFEI URA MUNICIPALL I MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP. 35.798-000 CNFJ 17695040/0001-06

. ANEXO IV :
RELAZAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

 CARGA
HORARIA

QUANTIDADE

ATRIBUIGOES

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITACAO

30 h/semana

04

Preencher e anctar fichas clinicas ¢ manté-las
em ordem nos arquivos e fichérios,

Controlar o mevimento didrio/mensal

Ensino Médio

Auxiliar erri Satde Buce!

Assisterte de ribiloteca

30 h/semana

30 h/semana

01

| Revelar e montar radiografias intra-orais,
Preparar o paciente parao atendimento,
Auxiliar no atendimento ao paciente,
‘nstrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico
e Higiene Dental junto a cadeira operatdria,

| Promover isclamento do cempo operaterio,

Manipular materiais de uso odortoldgico e
selecicnd-los.

tnsino médio completo e curso
especifico para o cargo.

01

Recepcionar e orientar aos discentes e demais
frequentadores da Biblioteca Municipal sobre o
funcionamento, reguizmento e recursos da
unidade de informagio; .
Orientar ¢ usuério na preservagio do acervo;
Eraprestar e cobrar devolugio de material do
acervo (ue teaha sido emprestado;

Ensino médio completo

/

/
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PREFEI' JRAMUNICIPALD . MORRO DA GARCA
‘ ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 ‘CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO 1V
RELAGAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS

CARGOS CARGA HORARIA QUANTIDADE ATRIBUICOES PARA HABILITACAO

Fiscalizar a coleta de residuos solidos
domiciliares (urbano e rural);

Fiscalizagdo da limpeza e tempo de uso das

Encarregado Aterro Sanitario 44 h/semana 01 | Ensino Fundamental
valas
Proceder a abertura das valas
Desempenhas outras atividades afins
Rastreamento  de focos de doengas
especificas, realizando visitas domiciliares
com respectiva coleta de material e dados
para andlise, quando for o caso;
Realizagdo de Campanhas para promogdo de
educagdo sanitaria e ambiental;

Agente de Endemia 40 h/semana 04 Fazer visitas em domicilios periodicamente; | Ensino Médio

Orientagdo a comunidade para promogio da
saude;

Promogdo e participagio em Campanhas
preventivas;

Realizagdo de comunicagdo entre unidade de
salde, autoridades e comunidade
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PREFEI URA MUNICIPALTC I MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

3 ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

N CARGA %
ERHGBE SATEARE ATRIBUIGOES QUALIFICAGAO / CRITERIOS

HORARIA PARA HABILITACAO

Responsabilizar-se pelo pleno
funcionamento da Secretaria;

Zelar pela classificagdo, guarda e sigilo dos
documentos escolares;

Manter em dia a escrituragdo, arquivos,
fichdrios, correspondéncia escolar e o
resultado das avaliagées dos alunos;

Aucxiliar de Servigos de Educagio e

Cultura 30 h/semana 04 Manter atualizado o arquivo de legislagdo e | Ensino Médio
os documentos da escola, inclusive dos ex-

alunos;

Elaborar e expedir Declaragées e Histéricos
Escolares

Manter as estati{sticas da escola em dia;
Preparar, redigir e expedir
correspondéncias Administrativas;

L ) Desempenhar outras atividades corrclatas
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PREFEI JRAMUNICIPALD . MORRO DA GARGCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP.35.798-000

CNPJ 176

. ANEXO IV
RELAGAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

95040/0001-06

CARGOS

CARGA HORARIA

QUANTIDADE

ATRIBUIGOES

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITAGAO

Auxiliar de Servigos Gerais |

40 h/semana

14

Executar trabalhos de limpeza e
conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Unidade em que
estiver lotado, bem como servigos de
entrega e recebimento;

Efetuar a limpeza e conservagio de
utensflios, mdveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condigoes de
uso;

Executar atividades de copa e jardinagem;

Auxiliar na remogdo de moveis e
equipamentos;

Separar os materiais reciclaveis quando
do descarte do lixo;

Desempenhar outras tarefas correlatas
que lhe forem conferidas por seus

superiores.

Ensino Fundamental
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PREFEI" JRAMUNICIPALD . MORRO DA GARGCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP.35.798-000

CNPJ 17695040/0001-06

ANEXOIV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE ATRIBUIGOES QUAUHCAC&O/CRITERIOS
¢ PARA HABILITAGAO

I Desempenhar servigos bragais, ndo
qualificados de capina, limpeza de vias
publicas, urbanas e rurais, coleta e

Operério 44 h/semana 38 transporte de lixo, plantio e poda de | Alfabetizado
arvores, auxiliar no servigo de é4gua e
esgoto, servicos de vigilancia, ronda,
portaria, zeladoria e servigos de
cemitério.
Preparar a alimentagdo das unidades a
que estiver lotada e distribui-la;
Zelar pela cozinha e pelo vasilhame
mantendo-os  sempre limpos e em
condigdes de nova utilizagéo;
Cozinheira 30 h/semana 02 Verificar condicdes de alimentos para Ensino Fundamental

reaproveitamento;
Controlar ¢} armazenamento dos
alimentos de acordo com as normas legais
de higicne;
Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEI" URA MUNICIPAL D™ MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS WERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELAGAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITAGAO

CARGA

CARGOS HORARIA

QUANTIDADE ATRIBUIGOES

Manter informagdes bésicas a serem
prestadas sempre organizadas;

Atender, transferir ou retornar ligagdes em
casos de ramais ocupados;

Agir com discrigdo e manter sigilo sobre Ensino Fundamental completo
ligagdes e informagdes obtidas no local de
trabalho;

Recepcionista 30 h/semana 02

Manter a ordem do local de trabalho, nio
permitindo aglomeragdes desnecessarias,
que possam perturbar o bom desempenho
do trabalho.

Cuidar do Almoxarifado da Prefeitura;
Almoxarife 40 h/semana 01 Conferir e guardar materiais; 19 grau completo

Atender e fazer atender as requisi¢des dos
vdrios setores;

Morro da Garga, 31 de maio de 2011
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PREFEI" JRAMUNICIPALD . MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS WERAIS
CEP. 35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGOS CARGA QUANTIDADE ATRIBUIGOES QUALIFICAGAR f CRITERIS
HORARIA ¢ PARA HABILITAGAO
Fazer as refei¢des e distribui-las na unidade em
que estiver lotada;
Zelar pela guarda e conservagio necesséria dos
alimentos
Seguir criteriosamente o cardapio definido pela
Servente Escolar 30 h/semana 06 nutricionista; Ensino Fundamental

Realizar a assepsia e condicionamento
adequado do vasilhame da cantina;
Observar atentamente as regras de higiene
pessoal;
Desempenhar outras tarefas correlatas;
Recepcionar ~ com  cortesia  todos  os|Ensino Fundamental completo
frequentadores da reparticio em que estiver
lotada;

Recepcionista 20 h/semana 02 Maunter informagdes basicas a screm prestadas
sempre organizadas;
Recepcionar  com cortesia todos 0s
frequentadores da repartigio a que estiver
lotada;
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PREFEI URA MUNICIPALL : MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS wERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGA QUALIFICAGAO / CRITERIOS
5 : ANTIDADE ATRIBUICOES
CARGOS woriria | Y BE PARA HABILITACAO
Colaborar no controle da carga dos bens e
materiais permanentes;
Almoxarife 40 h/semana 01 Auxiliar nos inventarios de materiais em

estoque e do ativo permanente.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Morro da Garga, 01 de julho de 2011

Anténio ?ﬁmig

PREFEITO MUNICIPAL
MORRO DA GARGA - MG~
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PREFE!I" URA MUNICIPALD™ MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS LUERAIS
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CARGOS

QUALIFICAGAO / CRITERIOS
PARA HABILITACAO

CARGA

HORARIA QUANTIDADE ATRIBUIGOES

Almoxarife

Manter sob controle a carga dos bens ou
materiais em estoque e do ativo permanente;

Inspecionar regularmente as maquinas,
equipamentos e vefculos da Prefeitura,
40 h/semana 01 relatando as autoridades superiores as
irregularidades constatadas;

Auxiliar na programagéo de substitui¢do de
pneus, pecas, acessorios e reforma de motores e
lanternagem.

Auxiliar de Alimoxarife

Cuidar do Almoxarifado da Prefeitura;

Auxiliar na conferencia, guarda, zelo e controle

40 h/semana 01 S e Alfabetizado

Atender as requisi¢ées de varios setores, depois
de vistas pelo chefe imediato ou a quem de
direito;
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ANEXOV

RELACAO DE NiVEIS DE VENCIMENTO ANEXOV

RELAGAO DE NiVEIS DE VENCIMENTO

Cargo |Técnico em Saude Bucal

CLASE 0 T m v Cargo [Dentista
D RS 1.117,83 | RS 1.173,72 | RS 1.232,41 | RS 1.294,03 CLASE n m m
C RS 1.035,03 | RS 1.086,78 | RS 1.141,12 | RS 1.198,17 B RS 304777 | RS 320015 | RS 335017 | RS 352818
M ”M Mww.ww ”W HNMM.WM ”w HWWMMN ”M waw.ww c RS 2.822,01 | RS 2.963,11 | RS 3.111,27 [ RS 3.266,83
. - - Sl B RS 2.612,97 | RS 2.743,62 | RS 2.880,80 | RS 3.024,84
A RS 2.419,42 | RS 2.540,39 | RS 2.667,41 | RS 2.800,78

Cargo [Auxiliar Administrativo Il

Cargo _2_3_2332 Servigos Publicos

CLASE i I n v

B RS 1.062,05 | RS 111515 | RS 1170,91 | RS 1229,46 —_— _ = - —

[ RS 983,38 | RS 1.032,55 | R$ 1.084,18 | RS 1.138,39 o RS 229526 | RS 241000 | RS 253052 | RS 265705

] RS 910,54 | RS 956,06 | RS 1.003,87 | RS 1.054,06 C RS 2.125,24 | RS 2231,50 | RS 2343,08 | RS 2.460,23

A RS 843,09 | RS 885,24 | RS 929,51 | RS 975,98 B RS 1.967,81 | RS 2.066,20 | RS 2.169,51 | RS 2.277,99
A RS 1.822,05 | RS 1.913,15 | RS 2.008,81 | RS 2.109,25

Cargo _m:nmaammmao de Obras e Servigos Sanitarios

Cargo _>wm3m de Recursos Humanos

CLASE i i n v

D RS 957,57 | RS 1.005,45 | RS 1.055,72 | RS 1.108,51 VT _ - = m

N RS 886,64 | RS 930,97 | RS 977,52 | RS 1.026,40 D RS 2.295,26 | RS 2.410,02 | RS 2.520,52 | RS 2.657,05

B RS 820,96 | RS 862,01 | RS 905,11 | RS 950,37 C RS 212524 | RS 2.231,50 | RS 2343,08 | RS 2.460,23

s R> 760,15 | RS 798,16 | RS 838,07 | RS 879,97 B RS 1.967,81 | RS 2.066,20 | RS 2.169,51 | RS 2.277,99
A RS 1.822,05 | RS 1.013,15 | RS 2.008,31 | RS 2.109,25

Cargo |Operador de Maquinas

Cargo |Tesoureiro

CLASE | 1 n v

D RS 993,04 | RS 1.042,70 | RS 1.094,83 | RS 1.149,57 ToE _ - = -

¢ RS 919,48 | RS 965,46 | RS 1.013,73 | RS 1.064,42 b) RS 2.295,26 | RS 2.410,02 | RS 2.520,52 | RS 2.657,05

8 RS 851,37 | RS 893,94 | RS 938,64 | RS 985,57 C RS 2.125,24 | RS 2.231,50 | RS 2.343,08 | RS 2.460,23

A RS 788,31 | R$ 827,73 | RS 869,11 | RS 912,57 B RS 1.967,81 | RS 2.066,20 | RS 2.160,51 | RS 2.277,95
A RS 1.822,05 | RS 1.913,15 | RS 2.008,81 | RS 2.109,25

ancia Sanitdria

Cargo _bmmaam

Cargo |Enfermeiro

CLASE i I i v
D RS 933,93 | RS 980,62 | RS 1.029,65 | RS 1.081,14 LAt _ T =
c RS 864,75 | RS 907,98 | RS 953,38 | RS 1.001,05 D RS 2.295,26 | RS 2.410,02 | RS 2.530,52 | RS 2.657,05
8 RS 800,69 | RS 840,72 | RS 882,76 | RS 926,90 c RS 2.125,24 | RS 2.231,50 | RS 2343,08 | RS 2.460,23
A RS 741,38 | RS 778,45 | RS 817,37 | RS 858,24 B RS 1.967,81 | RS 2.066,20 | RS 2.169,51 | RS 2277,99
A RS 1.822,05 | RS 1.913,15 | RS 2.008,81 | RS 2.109,25
Cargo |Pedreiro
Cargo [Assistente Social
CLASE i i i v
D RS 338,50 | RS 880,43 | RS 924,45 | RS 970,67 CORSE _ m T =
C RS 776,39 | RS 815,21 | RS 855,97 | RS 898,77 D RS 1.397,21 | RS 1.467,07 | RS 1.540,42 | RS 1.617,44
B RS 718,88 | RS 754,82 | RS 792,57 | RS 832,19 c RS 1293,71 | RS 1.358,40 | RS 1426,32 | RS 1497,63
A RS 665,63 | RS 698,91 | RS 733,86 | RS 770,55 B RS 1197,88 | RS 1257,78 | RS 1320,66 | RS 1.385,70
A RS 1.109,15 | RS 1.164,61 | RS 1.222,84 RS H.wa.ww.

W

Morro da Garga, 01 de julho de 2011

Morro da Garga, 01 de julho de 2011




ANEXO V
RELAGAO DE NiVEIS DE VENCIMENTO

Cargo _>cx=wmq de Enfermagem/Odont.

Morro da Garca, 01 de julho de 2011

CLASE 1] i
D RS 820,64 | RS 861,67 | RS 904,75 | RS 949,99
C RS 759,85 | RS 797,84 | RS 837,74 | RS 879,62
B RS 703,57 | RS 738,74 | RS 775,68 | RS 814,47
A RS 651,45 | RS 684,02 | RS 718,22 | RS 754,13
Cargo |Auxiliar de Servigos Gerais I
CLASE Il 11l \'2
D RS 820,64 | RS 861,67 | RS 904,75 | RS 949,99
C RS 759,85 | RS 797,84 | RS 837,74 | RS 879,62
B RS 703,57 | RS 738,74 | RS 775,68 | RS 814,47
A RS 651,45 | RS 684,02 | RS 718,22 | RS 754,13
Cargo |Recepcionista
CLASE 1l ] [\
D RS 686,54 | RS 720,87 | RS 756,91 | RS 794,76
C RS 635,69 | RS 667,47 | RS 700,85 | RS 735,89
B RS 588,60 | RS 618,03 | RS 648,93 | RS 681,38
A RS 545,00 | RS 572,25 | RS 600,86 | RS 630,91
Cargo _>:x ar de Servigos Gerais |
CLASE 1 1]} \%
D RS 686,54 | RS 720,87 | RS 756,91 | RS 794,76
C RS 635,69 | RS 667,47 | RS 700,85 | R$ 735,89
B RS 588,60 | RS 618,03 | RS 648,93 | RS 681,38
A RS 545,00 | RS 572,25 | RS 600,86 | R$ 630,91
Cargo _mou::m:m
CLASE I 1 |\
D RS 686,54 | RS 720,87 | RS 756,91 | RS 794,76
C RS 635,69 | RS 667,47 | RS 700,85 | RS 735,89
B RS 588,60 | RS 618,03 | RS 648,93 | RS 681,38
A RS 545,00 | RS 572,25 | RS 600,86 | RS 630,91
Cargo _Oumazo
CLASE 1 \
D RS 686,54 | RS 720,87 | RS 756,91 | RS 794,76
C RS 635,69 | RS 667,47 | RS 700,85 | RS 735,89
B RS 588,60 | RS 618,03 | RS 648,93 | RS 681,38
A RS 545,00 | RS 572,25 | R$ 600,86 | RS 630,91
P
/S

ANEXOV
RELACAO DE NiVEIS DE VENCIMENTO

Cargo |Bombeiro Hidraulico

CLASE 1 1l 1 \%
D RS 838,50 | RS 880,43 | RS 924,45 | RS 970,67
c RS 776,39 | RS 815,21 | RS 855,97 | RS 898,77
3 RS 718,88 | RS 754,82 | RS 792,57 | RS 832,19
A R$ 665,63 | RS 698,91 | RS 733,86 | RS 770,55
Cargo |Auxiliar Administrativo |
CLASE 1 I 1 v
D RS 820,64 | RS 861,67 | RS 904,75 | RS 949,99
C RS 759,85 | RS 797,84 | RS 837,74 | RS 879,62
B RS 703,57 | RS 738,74 | RS 775,68 | RS 814,47
A RS 651,45 | RS 684,02 | R$ 718,22 | RS 754,13
Cargo _>mmmmnm2m de Biblioteca
CLASE | 1l 1} [\
D RS 820,64 | RS 861,67 | RS 904,75 | RS 949,99
C RS 759,85 | RS 797,84 | RS 837,74 | RS 879,62
B RS 703,57 | RS 738,74 | RS 775,68 | RS 814,47
A RS 651,45 | RS 684,02 | RS 718,22 | RS 754,13
Cargo _>cxm=3 de Servicos de Educagao e Cuitura
CLASE | L} 11} \%
D RS 820,64 | RS 861,67 | RS 904,75 | RS 949,99
€ RS 759,85 | RS 797,84 | RS 837,74 | RS 879,62
B RS 703,57 | RS 738,74 | RS 775,68 | RS 814,47
A RS 651,45 | RS 684,02 | RS 718,22 | RS 754,13
Cargo __uw:u::m.lo
CLASE | i 1 v
D RS 820,64 | RS 861,67 | RS 904,75 | RS 949,99
c RS 759,85 | RS 797,84 | RS 837,74 | RS 879,62
B8 RS 703,57 | RS 738,74 | RS 775,68 | RS 814,47
A RS 651,45 | RS 684,02 | RS 718,22 | RS 754,13
Cargo _>: ar em Sadde Bucal
CLASE | 1
0 RS 820,64 | RS 861,67 | RS 904,75 | RS
€ RS 759,85 | RS 797,84 | RS 837,74 | RS
B RS 703,57 | RS 738,74 | RS 775,68 | RS
A RS 651,45 | RS 684,02 | RS 718,22 | RS
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ANEXO V

RELAGAO DE NiVEIS DE VENCIMENTO ANEXO V

RELACAO DE NIVEIS DE VENCIMENTO

Cargo |Auxiliar de Almoxarife

Cargo |Servente Escolar

CLASE | 1l 1 v

D RS 820,64 | RS 861,67 | RS 904,75 | RS 949,99 CLASE | Il 1l \%

c RS 759,85 | RS 797,84 | RS 837,74 | RS 879,62 D RS 686,54 | RS 720,87 | RS 756,91 | RS 794,76

B RS 703,57 | RS 738,74 | RS 775,68 | RS 814,47 € RS 635,69 | RS 667,47 | RS 700,85 | RS 735,89

A RS 651,45 | RS 684,02 | R$ 718,22 | RS 754,13 8 RS 588,60 | RS 618,03 | RS 648,93 | RS 681,38
A RS 545,00 | RS 572,25 | RS 600,86 | RS 630,91

Cargo |Almoxarife

Cargo |Eletricista

CLASE | I I v

D RS 957,57 | RS 1.005,45 | RS 1.055,72 [ RS 1.108,51

c RS 886,64 | RS 930,97 | RS 977,52 | RS 1.026,40 CLASE } L m v

B RS 820.95 | RS 362,01 | RS 90511 | RS 950,37 D RS 1.321,82 | RS 1.387,91 | RS 1.457,30 | RS 1.530,17

A R$ 760,15 | R$ 798,16 | RS 838,07 | R$ 879,97 c RS 1.223,90 | RS 1.285,10 | R$ 1.349,35 | R$ 1.416,82
B RS 1.133,24 [ RS 1.189,91 | R$ 1.249,40 | RS 1.311,87
A RS 1.049,30 | RS 1.101,77 | RS 1.156,85 | RS 1.214,70

rgo |Motorista Nivel |

Cargo _>a3§mﬁ8aoﬂ Cemitério

CLASE 1 Il n v

D RS 996,23 | RS 1.046,04 | RS 1.098,34 | RS 1.153,26
CLASE | Il i [\

C RS 922,44 | RS 968,56 | RS 1.016,99 | RS 1.067,83

B RS 854,11 | RS 896,81 | RS 941,65 | RS 988,74 D RS 980,35 | RS 1.029,36 | RS 1.080,83 | RS 1.134,87

A RS 790,84 | RS 830,38 | R$ 871,90 | RS 915,50 c RS 907,73 | RS 953,11 | RS 1.000,77 | RS 1.050,81
B RS 840,49 | RS 882,51 | RS 926,64 | RS 972,97
A RS 778,23 | RS 817,14 | RS 858,00 | RS 900,90

Cargo _Zoﬁo_.mmﬁ Nivel 1l

Cargo [Auxiliar de Farmacia

CLASE | 1] 1 \Y)

D RS 1.065,94 | RS 1.119,24 | RS 1.175,20 | RS 1.233,96

C RS 986,98 | RS 1.036,33 [ RS 1.088,15 | R$ 1.142,56 CLASE ! I il v

B RS 913.87 | RS 959,57 | RS 1007.55 | RS 057,92 D RS 1.008,35 | RS 1.058,77 | RS 1.111,70 | RS 1.167,29

A R$ 846,18 | R$ 888,49 | RS 932,91 | R$ 979,56 c RS 933,66 | RS 980,34 | RS 1.029,36 | RS 1.080,82
B RS 864,50 | RS 907,72 | RS 953,11 | RS 1.000,76
A RS 800,46 | RS 840,48 | RS 882,51 | RS 926,63

Cargo __So»olmnm Nivel 11l

CUASE : T o v Cargo |Encarregado Aterro Sanitdrio

D RS 1.120,75 | RS 1.176,79 | RS 1.235,63 | RS 1.297,41

C RS 1.037,73 | RS 1.089,62 | RS 1.144,10 | RS 1.201,31 CLASE ! I I v

B RS 960,87 | RS 1.008,91 | RS 1.059,35 | RS 1.112,32 D RS 818,59 | RS 859,52 | RS 902,49 | RS 947,62

A RS 889,69 | RS 934,17 | RS 980,88 | RS 1.029,93 c RS 757,95 | RS 795,85 | RS 835,64 | RS 877,42
B RS 701,81 | RS 736,90 | R$ 773,74 | RS 812,43
A RS 649,82 | RS 682,31 | RS 716,33 | RS 752,25

Cargo |Agente Transporte

CLASE ) m m Y Cargo |Agente de Endemia

D RS 957,57 | RS 1.005,45 | RS 1.055,72 | RS 1.108,51

(= RS 886,64 | RS 930,97 | RS 977,52 | RS 1.026,40 CLASE ! Il i

B RS 820,96 | RS 862,01 | RS 905,11 | R$ 950,37 ) RS 635,69 | RS 720,87 | RS 756,91 | RS

A R$ 760,15 | R$ 798,16 | RS 838,07 | RS 879,97 c RS 588,60 | RS 667,47 | RS 700,85 | RS
B RS 545,00 | RS 618,03 | RS 648,93 | RS
A

/ RS 545,00 | RS 572,25 | RS 600,86 | RS
)
\\ m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGA ANEXOY

ESTADO DE MINAS GERAIS - g
CEP.35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06 RELACAO DE NiVEIS DE VENCIMENTO
Cargo |Agente Servicos Gerais
Anexo VI CLASE | 1l [ v

Relagao de cargos em comissao 0 RS 651,45 | R$ 651,45 | RS 651,45 | RS 651,45
C RS 651,45 | RS 651,45 | RS 651,45 | RS 651,45
B RS 651,45 | RS 651,45 | RS 651,45 | RS 651,45
A RS 651,45 | RS 651,45 | R$ 651,45 | RS 651,45

Assessor Especial de Cultura, R$ 1.667,65
Esporte, Lazer e Turismo
Chefe Gabinete R$ 1.667,65

Niveis Salariais (atuais)
| 1l 1]

20 gerentes

RS 889,40 R$ 1.111,76 R$ 1.423,05

Morro da Garga, 01 de julho de 2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP. 35.798-000 CNPJ 17695040/0001-06

Anexo VII
Relagao de Fungdes Gratificadas

01 Secretaria | 778,23(Gratificagao)
Executiva
01 Controlador Geral | 1.111,76 (gratificagdo)

Morro da Garga, 03 de julho de 2011
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